PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 014/2018,
DE 23 DE ABRIL DE 2018.

Institui a Comisséao de Implantacdo e Monitoramento
do eSocial no Municipio de Ibiruba e da outras
providéncias.

ABEL GRAVE, Prefeito de Ibirubd - RS, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € 0 mesmo
sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal que, naquela Casa tramitou como Projeto de
Lei Municipal n® 014/2018, de 23 de abril de 2018:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Implantacdo e Monitoramento do eSocial,
que seré constituida, por quatro membros titulares, sendo um deles o presidente da Comisséo,
e trés suplentes a serem designados por Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo,
devendo recair a escolha sobre:

| — 1 (um) servidor efetivo lotado no Departamento de Pessoal;

I1 — 1 (um) servidor efetivo lotado no Setor Contabil;

11 — 1 (um) servidor, efetivo ou comissionado, com facil acesso as chefias e
autoridades do Municipio, o qual atuard como articulador.

IV — o Secretério de Administracdo e Planejamento, o qual sera membro nato
e ndo tera suplente.

Art. 2° E atribuicdio da Comissdo de Implantagio e Monitoramento do eSocial
e Gestdo de Pessoal viabilizar a implementacdo da plataforma no Municipio, elaborando
planos de trabalho e compilando todas as informacg6es necessarias para facilitar a insercao de
dados no sistema e o cumprimento dos prazos previstos nas normas expedidas pelos
respectivos 6rgados responsaveis.

Paragrafo Unico: S&o competéncias complementares da Comiss3o:

| — definir rotinas operacionais necessarias ao desenvolvimento do processo de
implantacdo e monitoramento do eSocial,

Il — sugerir alteracbes na legislacdo municipal visando sua adequacdo aos
dispositivos do sistema do eSocial;

Il — realizar, conjuntamente com as secretarias municipais, reuniées com 0s
servidores municipais com objetivo de informa-los e orienta-los sobre 0s novos processos e
procedimentos decorrentes da implantacdo do eSocial;

IV — realizar os controles necessarios a implantacdo do eSocial, especialmente
com relacdo ao registro de ponto, faltas, atrasos e saidas antecipadas;

V — atuar, conjuntamente com a COMPAQ, na definicdo de rotinas de
admissdo de pessoal compativeis com as necessidades de dados do sistema.



Art. 3° Cabe ao servidor articulador, através de reunides e contato direto com
as chefias e autoridades municipais, viabilizar a expedi¢do dos atos necessarios para garantir
a efetividade do trabalho da Comisséo do eSocial.

Paragrafo Unico: as deliberagbes da Comissdo de que trata esta lei, cujos
efeitos recaiam sobre os servidores do Municipio, serdo formalizadas através de Resolucdes,
as quais deverdo ser assinadas por todos os seus membros titulares.

Art. 4° A comissdo devera reunir-se, pelo menos, duas vezes por més,
elaborando ata de suas reunides.

81° Sempre que julgar necessério, a Comissdo podera convocar servidores de
outras areas para auxiliar nos trabalhos da Comissdo ou para esclarecer procedimentos
realizados, visando possibilitar que a Comisséo realize seus trabalhos de forma adequada e
efetiva.

82° Em até 30(trinta) dias apos o encerramento de cada trimestre, a Comissao
devera elaborar relatorio sucinto de suas atividades, fazendo cdpia para encaminhamento ao
Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

Art. 5° Os membros titulares da Comissdo de Implantacdo e Monitoramento
do eSocial receberdo, além da remuneracdo de seus respectivos cargos, um valor adicional
pelo exercicio das funcbes da Comissédo, que serd pago, mensalmente, sob a denominacédo de
“Adicional eSocial”, nos seguintes montantes:

| — R$ 1.257,19 (um mil e duzentos e cinquenta e sete reais e dezenove
centavos) ao membro designado como presidente da Comissao;

Il — R$ 558,76 (quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos)
aos demais membros titulares da Comisséo.

8 1° O Secretario de Administracdo e Planejamento ndo receberd qualquer
remuneracao pelos servicos realizados junto a Comisséo;

§ 2° A remuneragdo aos membros da Comissdo serdo reajustados nas mesmas
datas e indices concedidos aos vencimentos dos servidores municipais do quadro geral;

8 4° Os membros suplentes terdo direito a percepgdo do adicional somente
quando substituirem os titulares por periodo superior a 20 (vinte) dias.

8 5° As despesas decorrentes do adicional previsto nesta Lei serdo suportadas
pela seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgéo: 2-SADPL-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
Unidade: 01 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Funcéo: 04 — Administracao

Subfungdo: 122 — Administracdo Geral

Programa: 002 — Gestao Total

Atividade: 2015 - Suporte da Secretaria da Administracdo e Planejamento
Despesa: 3.1.90.00 — APLICACOES DIRETAS — PESSOAL E ENCARGOS



Recurso: 0001 — Recursos Livres

Art. 6° O Poder Executivo dara acesso a Comissdo de todas as informaces e
dados existentes e inerentes a sua area de atuacao.

Art. 7° Deverad o Poder Executivo disponibilizar a infraestrutura necessaria a
atuacdo da Comisséo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Lei
Municipal 2.682, de 28 de julho de 2016.

GABINETE DO PREFEITO DE IBIRUBA, EM 23 DE
ABRIL DE 2018.

ABEL GRAVE,
Prefeito de Ibiruba.

Registra-se, Publique-se, Cumpre-se.

VALDIR OLAVO LAGEMANN,
Secretario de Administracao e Planejamento.



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 014/2018,
DE 23 DE ABRIL DE 2018.

MENSAGEM

ASSUNTO: Institui a Comissdo de Implantacdo e Monitoramento do
eSocial no Municipio de Ibirub& e da outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: REGIME NORMAL

FUNDAMENTACAO: Competéncia: Lei Organica do Municipio/90, artigo 68, inciso | e
artigo 97, inciso 1.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras.

Encaminhamos a essa Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal n.°
014/2018, o qual autoriza 0 Municipio de Ibiruba a instituir a Comissao de Implantacdo e
Monitoramento do eSocial no Municipio de Ibiruba e da outras providéncias.

O Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014, instituiu o eSocial (Sistema
de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) (eSocial).
Através desse novo sistema, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma
unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicbes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicacdes de acidente de trabalho, aviso prévio,
escrituracdes fiscais e informacdes sobre 0 FGTS.

Algumas empresas, em decorréncia de seu porte econdmico e ramo de
atividade, ja implantaram a plataforma do eSocial. Para os municipios, a obrigatoriedade de
envio de informacdes pelo sistema se dard em janeiro/2019.

A implantacdo do eSocial, conforme propaga o Governo Federal, viabilizara
garantia aos diretos previdenciarios e trabalhistas, racionalizara e simplificard o cumprimento
de obrigacOes, eliminard a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e
juridicas, e aprimorara a qualidade das informac@es das relacfes de trabalho, previdenciarias
e tributarias. A legislacdo prevé ainda tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas.

Para o Municipio de Ibiruba, a implantacdo do eSocial trata-se de um enorme
desafio. As rotinas de gestdo de pessoal atualmente existentes deverdo ser revistas e
readequadas. Processos de gerenciamento de informacdes, de coleta e disponibilidade de
dados sobre os servidores terdo que ser revisados e corrigidos.

Considerando a complexidade dos trabalhos necessarios, e seguindo
orientagdo da consultoria do Poder Executivo (DPM-Delegacéo das Prefeituras do Rio
Grande do Sul), entendemos que a melhor forma de alcancar os resultados necessarios é a



instituicdo de uma comissdo remunerada, integrada por servidores efetivos lotados em setores
estratégicos para implantacdo do sistema.

Por fim, destacamos que a Comisséo apresentara relatorios de suas atividades,
0s quais serdo avaliados por esta Administracdo. Entendendo que se de alguma forma os
objetivos tracados poderdo ndo ser atingidos com efetividade, sua atuacdo podera ser revista.
O objetivo deste Projeto de Lei é, sobretudo, criar um grupo técnico capaz de implantar e
monitorar o eSocial dentro do Poder Executivo Municipal.

Ibirubd, 23 de abril de 2018.

ABEL GRAVE
Prefeito Municipal



