PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°021/2021,
DE 18 DE JUNHO DE 2021.

Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal
n°1.907/03.

ABEL GRAVE, Prefeito de Ibiruba - RS, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o artigo 68, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio/90 e
alteracOes, remete a apreciacdo desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1° Altera o Art. 1° da Lei Municipal n® 1.907, de 22 de janeiro de 2003,
que passa a constar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica instituido o Programa de Valorizacdo Profissional no
Servico Publico e criada a Comissdo Permanente de Capacitacdo, Controle e Avaliacdo
de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servi¢o Publico Municipal - COMPAQ,
com a finalidade de avaliar de forma continua os servidores em estagio probatorio, até
sua efetivacdo ou desligamento, e auxiliar na capacitacdo dos servidores da
administracéo publica municipal.”(NR)

Art. 2° Altera os incisos Il e 111 do Art. 4° da Lei Municipal n® 1.907, de 22
de janeiro de 2003, que passam a constar com a seguinte redagéo:

“ART. 4°(...)

Il - Avaliar ou auxiliar na avaliacdo dos servidores em estagio
probatorio com base em critérios pré-estabelecidos na legislacdo, medindo o
desempenho e a qualidade dos servigos prestados;

I11 - Realizar levantamento dos critérios de avaliacdo dos servidores em
estagio probatério, atribuindo-lhes conceitos através de pontuacao, conforme legislacao
regulamentadora;”(NR)

Art. 3° Altera o caput do Art. 6° da Lei Municipal n® 1.907, de 22 de janeiro
de 2003, que passa a constar com a seguinte redacao:

“Art. 6° O presidente da COMPAQ tera dedicacgio exclusiva, 0s demais
membros titulares poderdo exercer o trabalho concomitantemente a sua fungéo, de
acordo com o plano de trabalho elaborado pela COMPAQ e a administracao
Municipal.”(NR)

Art. 4° Altera o caput do Art. 11 da Lei Municipal n® 1.907, de 22 de
janeiro de 2003, que passa a constar com a seguinte redacéo:



“Art. 11. A avaliacdo do servidor em estagio probatorio se dara
mediante a realizacdo de levantamento do desempenho nos critérios objetivos e
subjetivos, seguindo planilha individualizada.”(NR)

Art. 5° Altera os incisos Il e IV do § 1° e os 88§ 3°, 5% e 6° do Art. 12 da Lei
Municipal n°® 1.907, de 22 de janeiro de 2003, gque passam a constar com a seguinte redacéo:

“Art. 12. (...)

§1°(...)

11 — 60 a 70 pontos - Regular - desempenho mediano, pontos negativos
a serem melhorados;

IV - até 59 pontos - Insatisfatério - desempenho inadequado e abaixo
das exigéncias minimas.

§2°(...)

§ 3° Acima de 86 pontos, o servidor alcancara desempenho conceitual
otimo.

§4°(..)

8§ 5° O servidor que obtiver média entre 60 e 70 pontos, tera
desempenho regular, com varios pontos negativos, passivel de urgente treinamento e
capacitacao.

§ 6° Até 59 pontos de média, o desempenho do servidor em estagio
probatorio sera considerado insatisfatorio, tornando-o inapto ao exercicio de suas
atribuicoes.”(NR)

Art. 6° Renomeia o titulo que antecede ao Art. 11, da Lei Municipal n°
1.907, de 22 de janeiro de 2003, que passa a constar:

“('“)

DA AVALIACAO DO ESTAGIO PRQBATORIO DOS SERVIDORES

DO QUADRO GERAL E DO MAGISTERIO. (NR)

Art. 11. (...)”

Art. 7° Ficam revogados o caput e 0 § Unico do Art. 3°; os incisos V e VIII
e 0 8 2°do Art. 4% 0 § 2° do Art. 5% o Art. 14 e seus 88 1° e 2° o caput do Art. 18; os
dispositivos que vdo do Art. 28 até o Art. 72, bem como, seus incisos, paragrafos e alineas
quando existentes; e 0 Art. 104 da Lei Municipal n® 1.907, de 22 de janeiro de 2003.

Art. 8° Ficam revogados os titulos que antecedem aos Arts. 14, 15, 28, 35,
51, 55, 60, 65, 68 e 70, da Lei Municipal n® 1.907, de 22 de janeiro de 2003.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.
GABINETE DO PREFEITO DE IBIRUBA, EM 18 DE
JUNHO DE 2021.

ABEL GRAVE,
Prefeito de Ibiruba.



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.°021/2021,
DE 18 DE JUNHO DE 2021.

MENSAGEM
ASSUNTO: Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n® 1.907/03.

PROPONENIE: PODER EXECUTI\]O
TRAMITACAO: REGIME DE URGENCIA.
FUNDAMENTACAOQO: Competéncia: Lei Organica do Municipio/90, artigo 68, inciso |.

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Encaminhamos a esta Egrégia Camara, o Projeto de Lei Municipal n°
021/2021, que altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n°® 1.907/03, que dispde sobre o
Programa de Valorizagdo do Servidor Publico e criagdo da Comissdo Permanente de
Capacitacdo, Controle e Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do Servico
Publico Municipal (COMPAQ), estabelece procedimentos e critérios de preparagdo, controle
e avaliacdo de desempenho, processos disciplinares e da outras providéncias.

As alteracdes buscam simplificar o processo de avaliacdo dos
servidores em estagio probatorio e, dispensar 0 acompanhamento dos servidores efetivos, haja
vista, a existéncia de outros meios de supervisdo ou apuracdo de infracdes, tais como
sindicancia ou processo administrativo.

Sendo o que temos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando
elevados protestos de estima e distinta consideracdo, contando com a aprovagdo do presente
Projeto.

Cordialmente,

ABEL GRAVE,
Prefeito de Ibiruba.

EXMA Sra.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH,
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
IBIRUBA-RS.
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