CAMARA MUNICIPAL DE IBIRUBA
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIRUBA, torna publico para o conhecimento de quem possa
interessar que as 9:00 horas do dia 10 de junho de 2022, na Sala de Reunibes da CPL, na Rua
Tiradentes, 700 - Centro - Ibiruba - RS, estara reunida para recebimento das propostas relativas ao
Pregdo Presencial CMI 001-2022, do tipo menor preco global mensal, cujo objeto é a contratacao
de empresa para prestacdo de servicos de limpeza e de recepcdo nas dependéncias da Camara
Municipal de Ibiruba, com oito (8) horas diarias e quarenta (40) horas semanais, a ser prestado de
segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, pelo periodo de 12
meses a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado até atingir 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, 11, da Lei 8.666/93. Os interessados poderdo retirar o Edital pelo site
http://www.camvereadoresibiruba.rs.gov.br/publicacoes/editais

Ibiruba-RS, 27 de maio de 2022.

Ver. Gabriel de Jesus
Presidente.



EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022

A Camara Municipal de Ibiruba - RS, com sede na Rua Firmino de Paula, 780, Centro, Ibiruba-
RS, torna publico que fard realizar licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, do tipo menor
preco global (mensal), conforme descrito neste Edital e seus Anexos, em conformidade com a Lei
n°. 10.520/02 e, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93. Os envelopes, contendo a Proposta de Precos
e 0s Documentos de Habilitacdo definidos neste Edital, deverdo ser entregues a Comissao
Permanente de Licitacdo - CPL, na Rua Tiradentes, 700, centro, Ibiruba/RS, quando sera realizada a
sessdo publica de abertura.

1.1 - PROCESSO

1.2 - Dotacdo Orcamentaria: A despesa decorrente da execugdo da presente licitagdo correra a conta
do Orcamento Programa Anual do Municipio, aprovado para o exercicio financeiro 2022, cuja
classificacdo funcional programatica e categoria econémica é a seguinte:

A- Servico de limpeza: Atividade 2804 — Conservacao do prédio e manutencéo geral da Camara de
Vereadores. Modalidade da Despesa: 3390.00.00.00.00.00 — Aplicages Diretas. Elemento da
Despesa 3390.39.00.00.00.00.00 — Outros servicos de terceiros — pessoa juridica.

B- Servigo de recepgédo: Atividade 2802 — Manutengdo dos Servigos Administrativos. Modalidade
da Despesa: 3390.00.00.00.00.00 — Aplicacdes Diretas. Elemento da Despesa: 3390.39.00.00.00.00
- Outros servicos de terceiros — pessoa juridica.

2-DO OBJETO

2.1 - E objeto desta licitacdo a contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de limpeza (A) e
de recepcdo (B) nas dependéncias da Camara Municipal de Ibirub, com oito (8) horas diarias e
quarenta (40) horas semanais, a ser prestado de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00
e das 13:30 as 17:30 horas. Eventualmente o horario da prestacdo dos servi¢os podera ser alterado,
respeitada a jornada de 8 (oito) horas diarias e quarenta (40) horas semanais, e nunca ultrapassando
0 horério das 22h:00, mediante comunicacdo a contratada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. O contrato sera pelo periodo de 12 meses a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogado até atingir 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei 8.666/93, em
observancia com o disposto no presente Edital e nos Elementos Técnicos, que passam a fazer parte
integrante do mesmo, para todos os efeitos.

2.2 — A prestacdo de servigos ndo inclui o fornecimento de material de consumo, que serd de
responsabilidade da contratante.

2.3 — Os servicos de limpeza e recepcdo podem ser atendidos por apenas 1 (um) servidor para cada
funcdo, totalizando 2 (dois) servidores. Podera ser realizada visita técnica facultativa, em horario
comercial, ndo podendo a empresa que ndo a fizer alegar discordancia com o quantitativo
apresentado. Qualquer objecéo devera ser apresentada por escrito e fundamentadamente, no prazo
de impugnagéo do edital.

2.4 — O objeto da contratacdo devera ser prestado por uma Unica empresa especializada, sendo
obrigatoria a apresentacdo de proposta para ambos 0s cargos.

3 - LOCAL, DATA, E HORARIO DE RECEBIMENTO E DE ABERTURA DOS ENVELOPES

3.1 - A abertura desta licitagdo ocorrera no dia 10 de junho de 2022, as 9:00 horas, (Horario de
Brasilia), na Sala de Reunides da CPL (Rua Tiradentes, 700, Ibirub&/RS), quando os interessados
deveréo apresentar os envelopes n° 01 - Propostas de Precos e n° 02 - Documentos de Habilitacdo
ao(a) Pregoeiro(a), bem como a declaracdo em separado dos envelopes acima mencionados, dando



ciéncia de que preenchem plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no presente edital -
Anexo Il.

3.2 - As empresas interessadas, através de seus representantes legais, poderdo credenciar-se,
mediante apresentacdo de documento proprio, junto ao(a) Pregoeiro(a), a partir de 30(trinta)
minutos antes do dia especificado no item anterior.

3.3 - Sera permitida a entrega de envelopes ou quaisquer outros documentos através de via postal ou
por terceiros, a fim de se assegurar a participacdo na licitacao, exceto participar da fase de lances
verbais.

3.4 - Para desisténcia de recurso administrativo sera permitido a entrega de envelopes ou quaisquer
outros documentos através de via postal, fax simile, e-mail ou por terceiros.

3.5 — E de responsabilidade da empresa interessada a consulta ao Diario Oficial dos Municipios
através do site www.diariomunicipal.com.br/famurs para verificacdo da publicacdo de eventuais
alteracdes feitas no edital até a data da abertura da licitacéo.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Os proponentes ou seus representantes legais deverdo apresentar-se para credenciamento junto
ao(a) Pregoeiro(a) e/ou Equipe de apoio, munidos de documentos que os credenciem a participar
deste procedimento licitatério, identificando-se com a Carteira de ldentidade ou outro documento
equivalente, a partir de 30(trinta) minutos antes da data especificada no item 3.1.

4.2 - O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico ou particular de mandato, com
poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome do proponente ou, em sendo socio, dirigente, proprietario ou assemelhado, devera
apresentar copia do Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes.

4.3 - Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuracao legal, podera representar mais
de uma Licitante.

4.5 - Para evitar transtornos desnecessarios, fica proibido o uso de aparelhos celulares, que devem
ser desligados ou ficar em modo silencioso durante a sessdo da licitacao.

5. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE
5.1.Credenciamento:

5.1.1. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados no item 5 deste edital, devera
apresentar, fora do envelope de habilitagdo, Certiddo Simplificada, emitida pela Junta
Comercial, ou Declaracdo, firmada por contador e representante, de que se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte e que esta excluida das vedagdes constantes do
paragrafo 4° do Art. 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006. (Anexo VII).
5.2. Habilitacdo

5.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte que atender ao item 5.1.1, que possuir
restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previstos no item 7.5 deste edital, serd
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo publica, para a regularizacdo da documentacdo, tendo assim sua habilitacéo
condicionada a apresentacdo de nova documentacdo de forma regular.

5.2.2. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximird a microempresa ou a empresa de
pequeno porte da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.
5.2.3. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo fixado no item 5.2.1., implicard na
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas no item 12 deste edital,


http://www.diariomunicipal.com.br/famurs

sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
ou revogar a licitagéo.

5.3. Critério de desempate:

5.3.1. Encerrada a sessao de lances, serd verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44,
82°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate, preferéncia de
contratacdo para as microempresas ou empresas de pequeno porte que atenderem ao item 5, deste
edital.

5.3.2. Entende-se como empate aquelas situacfes em que as propostas apresentadas pela
microempresa ou pela empresa de pequeno porte, sejam iguais ou superiores em até 5%(cinco por
cento) a proposta de menor valor.

5.3.3. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, podera
apresentar, no prazo de (05) minutos, novo lance, inferior aquele considerado, até entdo, de menor
preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as
demais microempresas ou empresas de pequeno porte remanescentes, que se enquadrarem na
hipo6tese do item 5.3.2 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na forma prevista
na alinea a deste item.

c) Se houver duas ou mais microempresas ou empresas de pequeno porte com propostas iguais, sera
realizado sorteio para estabelecer a ordem em que serdo convocadas para a apresentacdo de nova
proposta, na forma das alineas anteriores.

5.3.4. Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfizer as exigéncias do item
5.3.3 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da proposta
originariamente de menor valor.

5.3.5. O disposto nos itens 5.3.1 a 5.3.5, deste edital, ndo se aplica as hipoteses em que a proposta
de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte (que
satisfaca as exigéncias dos itens 5.1.1 e 5.1.2 deste edital).

5.3.6. As demais hipoteses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico,
com a convocacdo prévia de todos os licitantes.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO

6.1 - A Proposta de Precos deverd ser datilografada ou impressa eletronicamente em papel com
identificacdo da empresa, em 01 (uma) via, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, identificada e assinada na ultima pagina e rubricada nas demais pelo representante legal
da proponente, a ser entregue em envelope devidamente fechado e rubricado no lacre, contendo, na
parte externa e frontal, as indicagdes:

PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ENVELOPE “01” - PROPOSTA DE PRECOS
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

6.2 - Na Proposta de Precos devera constar:

6.2.1 - Preco unitario mensal e global, de acordo com os pregos praticados no mercado, conforme
estabelece o art. 43, inciso 1V, da Lei n°. 8.666/93, sendo os valores relativos a cada item (unitario e
global) em algarismo e o valor global da proposta em algarismo e também por extenso, expresso em
moeda corrente nacional (R$), considerando as condicfes deste Edital.



6.2.2 — 0 preco maximo admitido para os servicos (A+B) sera de R$ 6.960,72 (seis mil
novecentos e sessenta reais e setenta e dois centavos) mensais, sendo que as propostas de valor
superior ao limite aqui estabelecido serdo desclassificadas.

6.2.2 — nos precos propostos pelos licitantes deverdo estar incluidos todos os custos referentes ao
objeto desta Licitacdo, incluindo, entre outros, as despesas com tributos, encargos sociais, pessoal,
trabalhistas, laudos médicos admissional e demissional, uniformes e equipamentos de protecdo
individual.

6.3 - N&o serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte, quaisquer
das disposicOes deste Edital, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como
aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisorios
ou excessivos, ou aquelas que ofertarem alternativas.

6.4 - A apresentacdo da(s) proposta(s) implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

6.5 - Ndo serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste Edital, nem precos ou vantagens
baseados nas ofertas dos demais proponentes.

6.6 — A proposta da licitante deverd ser elaborada nos termos do Anexo IV, devendo dela constar
Planilha de Custos preenchida, uma para cada servico/cargo.

6.7- A planilha de custos, seguindo os elementos minimos do modelo em anexo, deverd ser
apresentada pela empresa classificada em primeiro lugar na disputa de precos, no prazo de 02 dias
Uteis apds o encerramento da sessdo, adequando-a ao valor final da sua proposta vencedora. A
planilha deve ser entregue na forma escrita, assinada pelo representante da empresa, e na forma de
arquivo aberto, preferencialmente no programa Excel.

6.8- A empresa deve apresentar discriminadamente os percentuais dos tributos a que esta sujeita,
segundo o regime tributario que adota.

7 - DA HABILITACAO

7.1 - Para habilitacdo, devera a empresa vencedora apresentar, no envelope n°. 02 - Documentos de
Habilitacdo, copia dos documentos abaixo discriminados, em 1 (uma) via, obrigando-se a
proponente a fornecer a Equipe de Apoio os originais correspondentes em qualquer época que lhes
forem solicitados.

7.1.1 - Nao serdo aceitos documentos com prazo de validade vencido, excetuando-se 0s previstos na
Lei Complementar 123(microempresas).

7.1.2 - Os proponentes interessados na autenticacdo das cdpias pelo(a) Pregoeiro(a) ou equipe de
apoio, deverdo procurar o(a) Pregoeiro(a) ou equipe de apoio, no minimo até 30(trinta) minutos
antes do inicio da sessdo de abertura da licitacdo para proceder & autenticacdo, pois, em hipotese
alguma serdo autenticadas durante a realizagdo do certame.

7.1.3 - Os documentos deverdo ser apresentados fixos e numerados, ndo devendo ser entregues
soltos.

7.1.3.1 - O descumprimento do item acima ndo serd motivo de inabilitagdo do proponente, mas
impedird a mesma de manifestar quaisquer recursos e/ou alegacdes sobre a inexisténcia de
documento(s) exigido(s) para a habilitagéo.

7.1.4 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar no prazo de validade. Caso o
6rgédo emissor ndo declare a validade do documento, esta serd de 90(noventa) dias contados a partir
da data de emissdo, exceto o comprovante de inscricdo no CNPJ e Atestado(s) de Capacidade
Técnica.

7.1.5 - Os documentos necessarios a HABILITACAO deverdo ser apresentados em envelope
indevassavel, lacrado, contendo identificacdo do proponente na face externa e ainda os dizeres:



PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022 .
ENVELOPE “02” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA:

Os proponentes deverao apresentar:

7.2 - Documentos relativos a habilitacao juridica:

7.2.1 - Requerimento de empresario, no caso de empresa individual;

7.2.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por a¢bes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores;

7.2.3 - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

7.2.4 - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

OBS: Quanto aos itens 7.2.1 a 7.2.4, caso o licitante ja tenha apresentado para o
credenciamento, ndo é necessario apresentar no envelope de habilitacao.

7.2.5 - Declaracdo de atendimento a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela emenda constitucional n°. 20/98, que proibe trabalho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos salvo na condicdo de
aprendiz a partir de 14 anos - Anexo V;,

7.3 — Alvaréa de Licenca Municipal, com atividade compativel com o objeto da licitacdo

7.4 - Declaracdo expressa de que o proponente tem pleno conhecimento do objeto licitado e
anuéncia das exigéncias constantes do Edital e seus anexos - Anexo VI.

7.5 — Declaracdo de Idoneidade — Anexo VIII.

7.6 - Documentos relativos a Regularidade Fiscal:

7.6.1 - Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

7.6.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente;

7.6.3 - Certiddo Unificada Negativa ou Certiddo Unificada Positiva com efeito negativo de Tributos
Federais e Previdenciarios, conforme Portaria 358, de 5 de setembro de 2014;

7.6.4- Certificado de Regularidade de Situagcdo (CRF) perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

7.6.5 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito de negativa, expedida pela Justi¢a do Trabalho.

7.6.6 - Certiddo Negativa de faléncia ou concordata, passada pelos distribuidores judiciais da sede
da empresa, ou de execucdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa juridica, expedida com
data n&o superior a trinta (30) dias de sua apresentacao.

7.7 - N&o tendo a empresa classificada como vencedora do certame apresentado a documentacao
exigida, serd esta desclassificada, podendo a ela serem aplicadas as penalidades previstas na
legislacdo que rege o procedimento, e sera convocada entdo a empresa seguinte na ordem de
classificagéo.

7.8 - A documentacdo, na fase pertinente, sera rubricada pelo(a) Pregoeiro(a), pela Equipe de Apoio
e pelos representantes legais presentes e ap0s examinada sera anexada ao processo desta licitacéo,
sendo inabilitados aqueles proponentes cuja documentacao apresente irregularidades.

7.9 - A documentacdo exigida para atender ao disposto nos itens 7.2 e 7.6, podera ser substituida,
conforme disposto no paragrafo 3° do Art. 32 da Lei n° 8.666/93, pelo Certificado de Registro de



Fornecedores, emitido até 24 (Vinte e quatro) horas antes da abertura da Licitacdo, pela Prefeitura
Municipal de Ibiruba-RS.

8 - DOS PROCEDIMENTOS DA LICITAQAO

8.1 - Aberta a Sessdo, 0s interessados, ou seus representantes legais, entregardo ao(a) Pregoeiro(a),
devidamente lacrados, os envelopes n°. 01 e n° 02 e apresentardo, em separado, o Contrato
Social/Estatuto/Requerimento de Empresario, o Credenciamento (somente para casos de
representante legal — Anexo Ill), copia de documento do representante, e a Declaracdo de ME e
EPPs (Anexo VII) ou Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial, quando for o caso.

8.2 - Em nenhuma hipdtese serdo recebidas documentacdo e proposta fora do prazo estabelecido
neste Edital.

8.3 - Serdo abertos, pelo(a) Pregoeiro(a), todos os envelopes contendo as propostas de pregos,
ocasido em que se procedera a verificacdo da sua conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

8.3.1 - Havendo divergéncia entre o valor unitario e o global correspondente, prevalecera o cotado
em preco unitario, devendo o(a) Pregoeiro(a) proceder a correcdo no valor global.

8.4 - No curso da Sessdo, o(a) Pregoeiro(a) classificara o autor da proposta de menor preco e
aqueles que tenham apresentado propostas em valores crescentes ndo superiores a 10%(dez por
cento) da de menor preco.

8.5 - N&o havendo, pelo menos 03(trés) propostas de precos escritas, nas condicdes fixadas no item
anterior, o(a) Pregoeiro(a) classificara, dentre os presentes, até o0 maximo de 03(trés); numero que
podera ser ampliado em caso de empate, as melhores propostas subsequentes, para que seus autores
participem de lances verbais quaisquer que sejam o0s pre¢os oferecidos nas propostas escritas.

8.6 - Para oferta de lances, o(a) Pregoeiro(a) convidara, individualmente, os proponentes
classificados, a partir do autor da proposta de maior preco, e as demais, em ordem decrescente de
valor, devendo a oferta ser feita por valor unitério.

8.7 - A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo(a) Pregoeiro(a), implicara
na exclusdo do proponente desta fase do certame, caso em que valera para o julgamento o valor da
proposta escrita.

8.8 - O encerramento da etapa competitiva dar-se-& quando, indagados pelo(a) Pregoeiro(a), 0s
proponentes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

8.9 - Dos lances ofertados nao cabera retratacéao.

8.10 - Ao final dos lances, caso haja reducdo de prego, o percentual apurado entre o valor final e 0
valor inicial, sera igualmente deduzido dos valores unitarios, ou seja, de cada item.

8.11 - Caso ndo se realize lances verbais, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em
1°(primeiro) lugar, QUANTO AO OBJETO E VALOR, e decidird motivadamente a respeito de sua
aceitabilidade.

8.12 - ApoGs a etapa anterior, o(a) Pregoeiro(a) procedera a abertura do envelope contendo 0s
documentos de "HABILITACAO" do proponente que apresentou a melhor proposta, para
verificacdo do atendimento das condic¢des de habilitacdo fixadas no item "6" deste Edital.

8.13 - Caso o proponente classificado em 1°(primeiro) lugar seja inabilitado, o(a) Pregoeiro(a)
examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do
proponente, na ordem de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta
que atenda aos requisitos do Edital.

8.14 - Verificado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o proponente sera declarado
vencedor.

8.15 - Em qualquer das hipdteses anteriores, ainda podera o(a) Pregoeiro(a) negociar, diretamente,
com o proponente para que seja obtido pre¢o melhor.



8.16 - Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todos os proponentes forem
inabilitados, a Administracdo podera fixar aos proponentes, na forma do art. 48, § 3° da Lei n°.
8.666/93, prazo para apresentacdo de nova proposta ou documentacdo, em Sessdo Publica a ser
definida pelo(a) Pregoeiro(a).

8.17 - Qualquer proponente, desde que presente ou devidamente representado na Sessdo, podera
manifestar imediata e motivadamente, no final da mesma, a intencdo de recorrer, quando Ihe sera
concedido prazo de 03(trés) dias para apresentacdo das razbes do recurso, ficando os demais
proponentes, desde logo, intimados para apresentarem contrarrazdes, em igual numero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo daguele recorrente.

8.17.1 - Os recursos deverdo ser entregues na Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, em
02(duas) vias, sendo dado recibo em uma delas.

8.17.2 - Os recursos serdo dirigidos ao(a) Pregoeiro(a), por intermédio de sua Equipe de Apoio, que
0s recebera e encaminhara devidamente instruido ao Presidente da Camara Municipal.

8.18 - Decorrido o prazo de recurso, sem que nenhum tenha sido interposto, ou decididos os
porventura interpostos, a Comissdao Permanente de Licitacdo - CPL remetera o processo ao
Presidente da Camara Municipal, para adjudicacdo e homologagéo do objeto.

8.19 - Nessa Sessdo, o(a) Pregoeiro(a) dara continuidade ao certame, atendendo as regras e
condigdes fixadas neste Edital.

8.20 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do proponente em interpor recurso, na Sessao,
importara na DECADENCIA do direito e na continuidade do certame pelo(a) Pregoeiro(a),
atendendo as regras e condi¢es fixadas no Edital, opinando pela adjudicacdo do objeto da licitacdo
ao proponente vencedor.

8.21 - Da Sessdo Publica serd lavrada ata circunstanciada, assinada pelo(a) Pregoeiro(a), pela
Equipe de Apoio e por todos 0s proponentes presentes.

9 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 - Sera considerada vencedora a proposta de MENOR PRECO GLOBAL (MENSAL), de acordo
com especificado no Anexo |, desde que atendidas as especificaces constantes deste Edital.

9.2 - O objeto deste PREGAO ser4 adjudicado ao proponente cuja proposta seja considerada
vencedora.

9.3 - Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicOes, ficarem empatadas, a
classificacdo far-se-a, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, na propria sesséo, conforme
disposto na Lei n°. 8.666/93.

9.4 - O(a) Pregoeiro(a) podera desclassificar as propostas cujos precos estejam superiores ao
definido no item 6.2.2.

10 - DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

10.1 - Qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do
presente Edital por irregularidade, protocolizando o pedido até 2(dois) dias Uteis antes da data
fixada para a realizacdo do Pregéo, no Protocolo da Camara Municipal de Ibiruba-RS, situado no
endereco mencionado no preambulo, cabendo ao Presidente da Camara Municipal, ouvido o(a)
Pregoeiro(a), decidir sobre a peticdo no prazo de 24h0Om(vinte e quatro horas). Demais
informacdes poderdo ser obtidas pelo Fone (54) 3324-1919.

10.2 - Decairéa do direito de impugnar os termos do presente Edital o proponente que nao apontar as
falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2°(segundo) dia Gtil que anteceder
a data de realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicacao do suposto vicio ndo suspendera
0 curso do certame.



10.3 - A impugnacdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedird de participar do
processo licitatério, a0 menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. Acolhida a
peticdo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova data para a realizacdo do certame, sendo
corrigido o ato convocatorio.

11 - DA ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E ASSINATURA.

11.1 - ApoGs a declaracdo do vencedor da licitacdo, ndo havendo manifestacdo dos proponentes
quanto & interposicao de recurso, o(a) Pregoeiro(a) opinara pela adjudicacdo do objeto licitado, o
que posteriormente sera submetido a autoridade competente.

11.2 - No caso de interposigéo de recurso, depois de proferida a deciséo, serdo adotados 0os mesmos
procedimentos ja previstos neste Edital para adjudicacdo e homologacédo do resultado da licitacdo.
11.3 - A autoridade competente adjudicara o objeto licitado ao vencedor do certame e homologara o
resultado da licitacdo, convocando o adjudicatario a cumprir o objeto no prazo de 10(dez) dias a
contar da data em que o mesmo for convocado para fazé-lo.

11.4 - A Administracdo podera, quando o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo apresentar situacéo regular ou se recusar injustificadamente a cumprir
0 objeto, retomar a Sessdo Publica e convidar os demais proponentes classificados, seguindo a
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢cOes propostas pela
primeira classificada, ou revogar a licitacdo independentemente da cominacdo do art. 81 da Lei
Federal 8.666/93.

115 - Decorrido o prazo do item 11.3, dentro do prazo de validade da proposta, e nao
comparecendo a Camara Municipal o proponente convocado para cumprir o objeto do Edital, sera
ele havido como desistente, ficando sujeito as seguintes sanc¢des, aplicaveis isolada ou
conjuntamente:

11.5.1- Multa de 3%(trés por cento) sobre o valor global de sua proposta;

11.5.2 - Impedimento de contratar com a Administracdo por prazo ndo superior a 05(cinco) anos.
11.5.3 - A multa de que trata o item 11.5.1 devera ser recolhida no prazo de 05(cinco) dias Uteis, a
contar da intimacdo da decisdo administrativa que a tenha aplicado, garantida a defesa prévia do
interessado, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

12 - DAS PENALIDADES

12.1 - Os casos de inexecucdo do objeto deste edital, erro de execucdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento, sujeitara o proponente as penalidades previstas no Art. 87 da Lei
8.666/93, das quais se destacam:

a) adverténcia;

b) multa de 1%(um por cento) do valor do objeto, por dia de atraso injustificado na execucdo do
mesmo, observado o prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis;

¢) multa de 5%(cinco por cento) sobre o valor estimado para o objeto (12 meses), pela recusa
injustificada do adjudicatario em executa-lo;

d) suspensdo temporéria de participacdo em licitacGes e impedimento de contratar com o Municipio,
no prazo de até 02(dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, até que seja promovida
a reabilitacdo, facultado ao adjudicado o pedido de reconsideracdo da decisdo da autoridade
competente, no prazo de 10(dez) dias consecutivos da abertura de vistas ao processo.

12.2 - Os valores das multas aplicadas previstas no item 12.1 poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administracao.



12.3 - Da aplicacdo das penas definidas no item 12.1, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias
Uteis, contados da intimacao, o qual devera ser apresentado no mesmo local.

12.4 - O recurso ou o pedido de reconsideracéo relativa as penalidades acima dispostas sera dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, o qual decidira o recurso no prazo de 05(cinco) dias Uteis e 0
pedido de reconsideracgéo, no prazo de 10(dez) dias Uteis.

13- DO CONTRATO E DO PRAZO

13.1 - O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecugdo ou rescisdo, pelas
disposicdes da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteracdes posteriores, pelas
disposi¢des do Edital e pelos preceitos do direito publico.

13.2 - O contrato podera, com base nos preceitos de direito pablico, ser rescindido pela Camara
Municipal a todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
mediante simples aviso, observadas as disposic¢Oes legais pertinentes.

13.3 - Fardo parte integrante do contrato as condic¢Ges previstas no Edital e na proposta apresentada
pelo adjudicatario.

13.4 — O Contrato tera vigéncia inicial de 12 meses, contados a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogado em até 60 (sessenta) meses, se presentes 0s requisitos legais e se de acordo com a
vontade das partes.

13.5 — O contrato sera redigido, conforme Anexo VIII, em observancia das necessidades da Camara
Municipal.

14 - DAS OBRIGACOES

14.1 — Da Camara Municipal:

14.1.1 - Emitir Ordem de Servico, Fornecimento ou Empenho;

14.1.2 - Atestar nas notas fiscais na efetiva entrega do objeto desta licitacdo;

14.1.3 - Aplicar a empresa vencedora penalidade, quando for o caso;

14.1.4 - Prestar a Adjudicada toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execucdo do Objeto;

14.1.5 - Efetuar o pagamento no prazo avencado, apds a entrega da Nota Fiscal no setor
competente;

14.1.6 - Notificar, por escrito, & Adjudicada da aplicacdo de qualquer sancao.

14.2 - Da Empresa Vencedora:

14.2.1 - Fornecer o objeto desta licitacdo nas especificagdes contidas neste edital,

14.2.2 — atender todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucgédo do contrato;

14.2.3 - Manter, durante a execuc¢édo do objeto, as mesmas condicOes de habilitacédo;

14.2.4 - Aceitar, nas mesmas condi¢cdes do edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios no quantitativo do objeto desta licitacéo.

14.2.5 - Fornecer o objeto licitado, no prego, prazo e forma estipulados na proposta;

14.2.6 - Fornecer o objeto de boa qualidade, dentro dos padrdes exigidos neste edital.

14.2.7. Além de atender a todos 0s requisitos necessarios a uma boa prestacéo de servigos, compete
a adjudicataria atender prontamente:

a) Designar profissionais qualificados para promover a prestagdo de servigos; promover a
substituicdo dos mesmos no prazo de 72 horas quando a CONTRATANTE comunicar deficiéncia
de servigo ou atendimento;

b) Indenizar os danos eventualmente causados as instalagfes do prédio, mobiliario, maquinas e
todos os demais pertences, ainda que involuntarios, praticados por seus profissionais, incluidas as
hipdteses de perda ou extravio;



c) Fiscalizar os profissionais, para que 0S mesmos apresentem-se ao servico devidamente
identificados por uniforme, bem como todos os materiais ¢ EPI’s necessarios a seguranca do
profissional e bom andamento dos servigos.

d) Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

e) Controlar a efetividade do Pessoal.

f) Indicar uma pessoa e seu contato telefénico, que seja a referéncia para quando for necessario
contatar com a empresa.

15 - DO PAGAMENTO

15.1 - O pagamento das despesas decorrentes do fornecimento a que se refere a presente licitagéo,
sera feito através de depoésito bancario ou conforme determinado pela Tesouraria da Camara
Municipal, até o 5°(quinto) dia Util, da apresentacdo das respectivas Notas Fiscais/Faturas,
devidamente recebidas, atestadas e processadas segundo a legislacéo.

15.2 - Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacéo da penalidade.

15.3 - As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais, devendo ser discriminados
0S Servicos que a compdem.

15.4 - O CNPJ da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacao
apresentada no procedimento licitatorio.

15.5 - No ato da entrega dos Servicos, a contratada deverad fornecer os dados bancérios (banco,
agéncia e n° da conta) para depoésitos referentes aos pagamentos, conforme exigéncia da
Tesouraria.

15.6 - Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagédo
quaisquer obrigacbes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetaria.

16 — DA REPACTUACAO, DO REAJUSTAMENTO E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

16.1. DA REPACTUACAO:

16.1.1 — A repactuacdo de precos serd utilizada na presente contratacdo de servi¢os continuados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
da data do Acordo, Convencgdo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, quando a
variacdo dos custos for decorrente de méo de obra (folha de salarios) e estara vinculada a data-base
das categorias constantes desse instrumento.

16.1.2 — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo ou reajuste sera contado,
para os custos relativos aos empregados alocados para a execucdo do servico, a partir dos efeitos
financeiros do ACT, CCT ou DCT, vigente a época da data final para a apresentacdo da proposta
constante do edital de licitacéo, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
16.1.3 — Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada.

16.1.4 — As repactuacGes envolvendo médo de obra (folha de salarios) serdo precedidas
obrigatoriamente de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo
dos custos, por meio da apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos e do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,



16.1.5 — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, e repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

16.1.6 — E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

16.1.7 — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes de méo de obra e os custos decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao do servico.

16.2 — DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DE INSUMOS E UNIFORMES:

16.2.1 — O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo desde que seja observado
0 interregno minimo de 1 (um) ano da data limite de apresentacdo das propostas objeto deste
instrumento, em relagcdo aos custos com iNnsumos necessarios a execugdo do servico.

16.2.2 — O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato é o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC.

16.2.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir do fato gerador
que deu ensejo ao ultimo reajuste.

16.2.4 — Os reajustes serdo procedidos, obrigatoriamente, de solicitacdo da contratada acompanhada
de memorial de calculo e da apresentacdo da planilha de custos e formacéo de precos, conforme a
variacao de custos do reajuste.

16.3 — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

16.3.1 — Ocorrendo as hipdteses previstas no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, sera
reestabelecido o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, mediante requerimento da
Contratada, desde que suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio
contratual.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes por apresentarem documentacdo e/ou
elaborarem proposta relativa ao presente PREGAO.

17.2 - A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

17.3 - O resultado desta licitagdo serad lavrado em Ata, a qual sera assinada pelo(a) Pregoeiro(a),
Equipe de Apoio e representantes dos proponentes.

17.4 - Recomenda-se aos proponentes que estejam no local marcado, com antecedéncia de
30(trinta) minutos do horario previsto.

17.5 - Esclarecimentos em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do presente Edital poderéo
ser obtidos pelo Fone (54) 3324-1919 ou 3324-3838.

17.6 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

17.7 - No interesse da Administracdo, sem que caiba as participantes qualquer recurso ou
indenizacdo, poderd a licitacdo ter:

a) adiada sua abertura;

b) alterado o Edital, com fixag&o de novo prazo para a realizacdo da licitacdo.



17.8 - Os casos omissos relativos a aplicabilidade do presente Edital serdo sanados pelo(a)
Pregoeiro(a) e/ou sua Equipe de Apoio, obedecida a legislagdo vigente.

17.9 - Seréo consideradas desclassificadas as propostas que forem incompativeis com os requisitos
e condicOes fixadas neste Edital.

17.10 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do procedimento licitatorio, elegem as partes o
Foro da cidade de Ibirub4 - RS, com rendncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

17.11 - Faz parte deste Edital:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Declaragao de preenchimento dos requisitos da habilitag&o.

Anexo Il - Modelo de Credenciamento.

Anexo IV - Proposta Comercial.

Anexo V - Modelo de Declaracdo atendimento a norma do inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Anexo VI - Declaracdo expressa de total conhecimento e concordancia com os termos deste edital e
Seus anexos.

Anexo VII - Declaracdo de ME e EPPs.

Anexo VIII — Declaracdo de idoneidade.

Anexo I1X - Minuta de Contrato.

Ibiruba-RS, 27 de maio 2022.

Ver. Gabriel de Jesus,
Presidente.



PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Valor
Lote Especificacao Unid | maximo
ade | mensal
(RS)
a) Contratacdo de empresa para a prestagdo de servicos de limpeza e de recepcdo nas dependéncias
da Camara Municipal de Ibiruba, com oito (8) horas diarias e quarenta (40) horas semanais, a ser
prestado de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas.
Eventualmente o horario da prestacdo dos servicos podera ser alterado, respeitada a jornada de 8
(oito) horas diarias e quarenta (40) horas semanais, e nunca ultrapassando o horario das 22h:00,
mediante comunicacdo a contratada com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
Obs. Contratacéo pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogada até completar 60 meses.
A) Do servico de limpeza:
Os servigos ndo abrangem a limpeza da face externa dos vidros do segundo pavimento e das faces
interna e externa dos vidros da fachada frontal do prédio da Camara Municipal, para 0s quais é
contrato servico especializado. Esta incluida no servigo a preparacdo de chd, café e chimarréo.
Os servicos de limpeza serdo executados conforme discriminado abaixo:
Varredura geral das dependéncias, incluindo corredores, escadarias, areas externas;
Recolhimento, acondicionamento e retirada do lixo;
Diari Lavagem e desinfec¢do esmerada dos sanitérios, pias, pisos e azuliejos;
amen Lavaggnj ou varredura na entrada e c.cA>rr.edor,es, conforme a neces§|dqde; R$ 6.960,72
e Reposic¢ao de papel toalha, papel higiénico, alcool gel, sabonete liquido; (seis mil,
N&o permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios; novecentos e
Manter a cozinha e loucas usadas na preparacao do café sempre limpas; sessenta
Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios. A reais e
01 Mes setenta e
. Limpeza, com produtos adequados, incluindo corriméos; dois
Limpeza e remocédo do p6 dos moveis, utensilios e outros; centavos)
Sema Limpeza e desinfeccéo dos recipientes de lixos e lixeiras; mensais
nalm . Lavagem do piso das salas (setores) e calcada em frente a Camara; (A+B)
ente . Limpeza interna e externa do vidro da porta de entrada da Camara;
. Lavagem dos tapetes, panos de copa/cozinha, com emprego de detergentes;
. Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.
Quin . Limpeza geral dos pisos e parquet
zenal Remocao da poeira e outras sujeiras dos tetos, colunas, em todas as dependéncias;
ment . Limpeza das cadeiras e poltronas do auditério;
e Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.
Mens . Limpeza e lustracdo dos vidros, portas, jape_las e basculantes interna
alme . Encerar o parquet: salas, corredore_s, plenario, sa[a_do som e outros
nte . Outros servicos correlatos que se fizerem necessarios.
Do servico de recepcéo:
e Cumprimentar e receber os visitantes logo que cheguem na Camara
B) e Encaminhar os visitantes a pessoa ou gabinete apropriados
o Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos
o Garantir gue a area da recepcdo esteja arrumada e apresentavel




Valor

Lote Especificacéo Unid | maximo
ade [ mensal
(RS)

o Fornecer informagdes basicas e exatas pessoalmente e por telefone/e-mail
¢ O servidor ndo sera responsavel pela seguranca ou vigilancia da Camara Municipal

Ibiruba - RS, 27 de maio de 2022.

Ver. Gabriel de Jesus,
Presidente




PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022

ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

(NOME  da  EIMPIESA).....cciieiieieie ettt bbbt ,  CNPJ
: sediada N e (endereco)
.............................................................................. , (Cidade/Estado), declara, sob as penas da Lei, que
preenche plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos no presente Edital, do PREGAO
PRESENCIAL CMI 001-2022, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Data:
Assinatura:
Nome do Declarante:




PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ANEXO [lI
MODELO DE CREDENCIAMENTO

, inscrita no CNPJ
sob n°. , sediada na , neste ato representada
pelo (a) Sr. (a) , portador da cédula de identidade RG
, residente e domiciliado na , Inscrito no
CPF sob o n°. , detentor de amplos poderes para nomeacao de representante para
que lhe faca as vezes para fins licitatorios, confere-os a ,
portador da cédula de identidade RG , @ inscrito no CPF sob o n°.
com o fim especifico de representar a outorgante no PREGAO
PRESENCIAL CMI 001-2022, podendo assim retirar editais, propor seu credenciamento e oferta
em lances verbais em nome da representada, e ainda assinar atas, contratos de fornecimento de
materiais ou prestacdo de servicos, firmar compromissos, enfim, todos aqueles atos que se fizerem
necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de

Outorgante (reconhecer firma)

Outorgado



PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ANEXO IV

PROPOSTA COMERCIAL

A

Camara Municipal de Ibiruba-RS
AJC: Sr(a). Pregoeiro(a)
Prezado(a) Senhor(a),

Tendo examinado o Pregdo Presencial CMI 001-2022, nos, abaixo-assinados, apresentamos
a presente proposta para o fornecimento dos servigos relacionados no Termo de Referéncia (Anexo
), pelo valor global mensal de R$
( ), j& inclusos os lucros, encargos e todos os demais
custos diretos e indiretos estabelecidos em Lei ou no proprio Edital e respectivo Contrato, cujo
valor é desdobrado de acordo com a seguinte Planilha de Custos, parte integrante desta proposta.

\ DADOS PARA COMPOSICAO DO CUSTO INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS \

DO SERVICO DE LIMPEZA (A) NUMERO POR EXTENSO
1| Jornada Diéria 8 oito horas
Seg- Sexta

(8:00 hr as 12:00 e
das 13:30 hr as

Expediente da Casa

2 | Escala de Servigo Legislativa

17:30)
3 | Total de horas mensais 200 Duzentas horas
4 | Quantidade de funcionérios necessarios 1 um
Quantidade de postos licitados 1 um

SALARIO NORMATIVO E DADOS
COMPLEMENTARES

2022

Salario normativo da categoria (40 horas)

R$

Categoria Profissional e funcéo

AUXILIAR DE LIMPEZA - C.B.0O 5143

Sindicato Profissional Competente

Data base da Categoria

O WOIN|F

N°. Dissidio da categoria vigente

Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

[N

Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Salario-Base

B Adicional de Periculosidade




Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmOl O

Outros (especificar)
Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa[é!’io, Férias e Adicional Valor (RS)
de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perz:;(r)l)tual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salério Educacao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx




Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
' Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
F -
Prévio Trabalhado
Total
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A . Valor
41 Auséncias Legais (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

mlOolo|m|>

Afastamento Maternidade




F Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional

Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total

Maodulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|lO|m|>]|ou

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm|[>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

(valor por empregado)

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Valor (R$)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

e Diarios

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Ausente

Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional

m|o|l|O] @ |>

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL DO SERVICO DE LIMPEZA (A)

DO SERVICO DE RECEPCAO (B)

NUMERO POR EXTENSO

1| Jornada Diéria

8 oito horas

2 | Escala de Servico

Seg- Sexta

(8:00 hr as 12:00 e Expediente da Casa

das 13:30 hr as Legislativa
17:30)
3 | Total de horas mensais 200 Duzentas horas
4 | Quantidade de funcionérios necessarios 1 um
5 | Quantidade de postos licitados 1 um

SALARIO NORMATIVO E DADOS

COMPLEMENTARES 2022
1| salario normativo da categoria (40 horas) R$
2 | Categoria Profissional e fungo RECEPCIONISTA - C.B.0 4221
3| Sindicato Profissional Competente
4 | Data base da Categoria
5 | Ne. Dissidio da categoria vigente

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade




D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!é_rio, Férias e Adicional Valor (RS)
de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Perz:;(r)l)tual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salério Educacao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio-Refeicao/Alimentacao

C Beneficio xxx

D Outros (especificar)




Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
' Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Madulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso
F -
Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

Total




Submédulo 4.2 — Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (R$)

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional

Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

(valor por empregado) Valor (RS)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diérios

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Médulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional
Ausente

m|o|[O] @ |>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL DO SERVICO DE RECEPCAO (B)

VALOR GLOBAL MENSAL (A+B) R$ ( )

VALOR GLOBAL ANUAL (A+B) R$ ( )

Obs. 1 - O correto enquadramento da empresa no regime tributario correspondente é de
responsabilidade desta, devendo o céalculo dos tributos partir desse pressuposto. A Cémara
Municipal ndo aceitara alteracdo (recomposicdo) posterior nos valores dos tributos por incorrecédo
nos célculos.

Obs. 2 - A remuneracdo a ser paga aos funcionarios da contratada devera suportar o pagamento do
salario normativo previsto para cada categoria profissional no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio, bem como demais vantagens legais previstas, se houverem.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Data:

Assinatura:
Nome do Representante Legal do Proponente:

Carimbo do CNPJ




PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO
IiImo(a). Sr(a).
Pregoeiro(a)
Camara Municipal de Ibiruba

Ibiruba-RS

DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
INCISO XXXI11 DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Ref.: PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022.

Prezado(a) Senhor(a),

(nome da empresa) , CNPJ n° :
sediada em (endereco completo) , por intermédio de seu representante legal
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® e
do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no

8.666/93, acrescido pela Lei no 9.854/99, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ().

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente identificado)



PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

IImo(a). Sr(a).

Pregoeiro(a)

Cémara Municipal de Ibiruba
Ibiruba-RS

DECLARACAO EXPRESSA DE TOTAL CONHECIMENTO E CONCORDANCIA COM
OS TERMOS DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

Ref.: Pregdo Presencial CMI 001-2022.

Prezado(a) Senhor(a),

(nome da empresa) , CNPJ n° :
sediada em (endereco completo) , por intermédio de seu representante legal
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins, que temos pleno conhecimento

do objeto licitado, concordamos com todos o0s termos descritos no edital e seus anexos e que temos
pleno e total conhecimento da realizacéo dos trabalhos do certame.

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente identificado)



PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

(nome da empresa) , inscrita no

CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n° e CPF

n° DECLARA, para fins do disposto no item 5 do Edital de Pregéo

Presencial n°. CMI 001-2022, sob as san¢es administrativas cabiveis e sob pena da lei, que esta
empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme Inciso I, Art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006;

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme Inciso Il, Art. 3° da Lei Complementar
n°® 123/2006;

DECLARA ainda que a empresa esta excluida das vedacGes constantes do paragrafo 4° do
Art. 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

(localidade), de de

Representante Legal Contador e n° CRC

OBS.: A declaragdo acima devera ser assinalada com um “X”, ratificando-se a condicdo juridica da
empresa licitante.




ANEXO VIII

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa com sede na Av/Rua , bairro , N0 Municipio de
, CNPJ , com vistas a habilitacdo no Pregdo Presencial CMI n° 001/2022, declara, por
meio de seu representante legal Sr(a) , portador da cédula de identidade ne........... , CPF
[ LU , sob as penas da Lei, que a referida empresa ndo estd cumprindo penalidade de

inidoneidade, suspensdo ou impedimento de contratar com a Administracdo Publica, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2022.

Representante Legal
CPF N°



PREGAO PRESENCIAL CMI 001-2022
ANEXO IX

MINUTA DE CONTRATO

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS, pessoa juridica de
Direito Pablico e 6rgdo publico integrante da administracdo direta do
Municipio de Ibirub4, com sede a Rua Firmino de Paula, 780, inscrita
no CNPJ sob n.° 93.542.090/0001-23, neste ato representada por seu
Presidente, Ver. Gabriel de Jesus, brasileiro, residente e domiciliado
nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob n° 012.504.790-88, de ora em
diante denominado apenas como CONTRATANTE, e do outro lado a

empresa , pessoa juridica, inscrita no
CNPJ sob n° , com sede (endereco), neste ato
representado pelo Sr. , portador do
CPF n° e RG n° , doravante

simplesmente denominado(a) CONTRATADO(A):

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — E objeto deste instrumento a Contratacdo de empresa para a prestacio de servicos de limpeza
e recepcao nas dependéncias da Camara Municipal de Ibiruba, com oito (8) horas diérias e quarenta
(40) horas semanais, a ser prestado de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas. Eventualmente o horario da prestacdo dos servicos poderd ser alterado,
respeitada a jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, e nunca ultrapassado o
horario das 22:00, mediante comunicacdo a contratada com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, em observancia com o disposto no presente Edital e nos Elementos Técnicos, que
passam a fazer parte integrante do mesmo, para todos os efeitos.

1.2 - A prestacdo dos servigos ndo inclui o fornecimento de material de consumo, que sera de
responsabilidade da Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DA REPACTUACAO,

DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

2.1 - O presente contrato tem o valor ajustado de R$ ( ) mensais,
decomposto nos termos da(s) Planilha(s) de Custos abaixo, preco que sera pago até 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao dos servigos prestados, a vista do recebimento da Fatura/Nota Fiscal,
conforme proposta apresentada, que integra o presente instrumento e que é de pleno conhecimento
das partes.




DO SERVICO DE LIMPEZA (A)

NUMERO

POR EXTENSO

1| Jornada Diéria 8 oito horas
Seg- Sexta
. (8:00 hr as 12:00 e Expediente da Casa
2 | Escala de Servigo das 13:30 hr as Legislativa
17:30)

3 | Total de horas mensais 200 Duzentas horas

4 | Quantidade de funcionérios necessarios 1 um

5 | Quantidade de postos licitados 1 um

SALARIO NORMATIVO E DADOS
COMPLEMENTARES

2022

Salario normativo da categoria (40 horas)

R$

Categoria Profissional e funcio

AUXILIAR DE LIMPEZA - C.B.0 5143

Sindicato Profissional Competente

Data base da Categoria

OB W|IN|F

N°. Dissidio da categoria vigente

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mmim[OlO|@|[X>]|+

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!a_rlo, Férias e Adicional Valor (R$)
de Férias
13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Per(coe/l:)tual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

21 Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Maddulo 3 - Provisao para Rescisao

w

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B .
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
C Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 scbre o
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
A . Valor
4.1 Auséncias Legais (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional

Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total




Maodulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glo|wm|>|wv

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0)

Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm|[>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual

(valor por empregado) Valor (RS)

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diérios

Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente

m|{o|O] @ |>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL DO SERVICO DE LIMPEZA (A)




DO SERVICO DE RECEPCAO (B)

NUMERO

POR EXTENSO

1| Jornada Diéria 8 oito horas
Seg- Sexta
. (8:00 hr as 12:00 e Expediente da Casa
2 | Escala de Servigo das 13:30 hr as Legislativa
17:30)

3 | Total de horas mensais 200 Duzentas horas

4 | Quantidade de funcionérios necessarios 1 um

5 | Quantidade de postos licitados 1 um

SALARIO NORMATIVO E DADOS
COMPLEMENTARES

2022

Salario normativo da categoria (40 horas)

R$

Categoria Profissional e funcdo

RECEPCIONISTA - C.B.0 4221

Sindicato Profissional Competente

Data base da Categoria

OB W|IN|F

N°. Dissidio da categoria vigente

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Composi¢do da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmfmOo|lo|@|>|+

Outros (especificar)

Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Sa!a_rlo, Férias e Adicional Valor (R$)
de Férias
13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total




Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Per(coe/l:)tual Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de

21 Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

Maddulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado




Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

B .
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
C Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 scbre o
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Total
Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional

Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente | Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada

Total




Maodulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glo|wm|>|wv

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm|[>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

(valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diérios

Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente

m|o|O] @ >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL DO SERVIGCO DE RECEPCAO (B)

VALOR GLOBAL MENSAL (A+B) R$ (

VALOR GLOBAL ANUAL (A+B) R$ (




2.2 — A empresa contratada devera remeter ao Setor de Contabilidade até o ultimo dia Util de cada
més a Nota Fiscal contendo a descrigdo dos servigos solicitados.

2.3 — A liberacdo dos recursos sera atraves de deposito bancario em conta da Contratada, ou
conforme estipulado pela Tesouraria.

2.4 - A Nota Fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total
conformidade com as especificagdes exigidas pela Contratante.

2.5 - Na eventualidade de aplicacdo de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com
parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

2.6 - As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do Pais.

2.7 - Juntamente com a Nota Fiscal, a contratada devera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e o Certificado de Regularidade de
Situagdo (CRF)), porventura vencidas, além da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e de Informacdes da Previdéncia Social (GFIP) do més anterior a competéncia
do pagamento.

2.8 - O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal/fatura devera ser o0 mesmo da documentacao
apresentada no procedimento licitatério.

2.9 - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo quaisquer
obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

2.10. DA REPACTUACAO:

2.10.1 — A repactuacdo de precos serd utilizada na presente contratacdo de servigcos continuados
com dedicacdo exclusiva de médo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
da data do Acordo, Convencdo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, quando a
variacdo dos custos for decorrente de méo de obra (folha de salarios) e estara vinculada a data-base
das categorias constantes desse instrumento.

2.10.2 — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo ou reajuste sera contado,
para 0s custos relativos aos empregados alocados para a execucdo do servico, a partir dos efeitos
financeiros do ACT, CCT ou DCT, vigente a época da data final para a apresentacdo da proposta
constante do edital de licitag&o, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.
2.10.3 — Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada.

2.10.4 — As repactuacdes envolvendo médo de obra (folha de salérios) serdo precedidas
obrigatoriamente de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragédo
dos custos, por meio da apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos e do novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,

2.10.5 — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, e repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

2.10.6 — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

2.10.7 — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em



datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes de méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

2.11 - DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DE INSUMOS E UNIFORMES:

2.11.1 — O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo desde que seja observado
0 interregno minimo de 1 (um) ano da data limite de apresentacdo das propostas objeto deste
instrumento, em relacdo aos custos com insumos necessarios a execucgao do servico.

2.11.2 — O indice a ser utilizado para o céalculo do reajustamento do contrato é o indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC.

2.11.3 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir do fato gerador
que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

2.11.4 — Os reajustes serdo procedidos, obrigatoriamente, de solicitacdo da contratada acompanhada
de memorial de célculo e da apresentacdo da planilha de custos e formacgéo de precos, conforme a
variacdo de custos do reajuste.

2.12 — DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

2.12.1 — Ocorrendo as hipoteses previstas no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, sera
reestabelecido o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, mediante requerimento da
Contratada, desde que suficientemente comprovado, de forma documental, o desequilibrio
contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1 - O contrato regular-se-a, no que concerne a sua alteracdo, inexecucdo ou rescisdo, pelas
disposicdes da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores, pelas
disposicdes do Edital e pelos preceitos do direito publico.

3.2 - O contrato podera, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pela Contratante a
todo e qualquer tempo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, mediante
simples aviso, observadas as disposi¢cOes legais pertinentes.

3.3 - Fardo parte integrante do contrato as condicGes previstas no Edital e na proposta apresentada
pelo adjudicatario.

3.4 — O Contrato terad vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser
prorrogado até completar 60 (sessenta) meses, se presentes 0s requisitos legais e se de acordo com a
vontade das partes.

3.5 — A Contratada néo tera direito de exclusividade na execucdo dos servi¢cos contratados.

CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES
4.1. Dos Direitos

4.1.1 Da Contratante:

a) receber o objeto deste contrato nas condigdes avencadas;

b) utilizar todas as prerrogativas estabelecidas na Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes,
aplicando as penalidades regulamentares e contratuais;

c) homologar reajustes e proceder a revisdo dos valores na forma da lei, das normas pertinentes e
deste contrato;

d) fiscalizar o bom cumprimento da prestagdo dos servigos, comunicando ao responsavel pela
empresa contratada a deficiéncia na realizacdo dos mesmos;

e) suspender, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a execucdo do presente instrumento, sem que
caiba & Contratada indenizacéo de qualquer natureza.



4.1.2 Da Contratada:
a) perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

4.2 Das obrigacoes

4.2.1 Da Contratante:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condicGes necessarias a regular execugao do contrato;

c) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do objeto deste Contrato;

d) Aplicar a contratada penalidades, quando for o caso;

e) Prestar a Contratada toda e qualquer informacdo, por esta solicitada, necessaria a perfeita
execucdo do Contrato;

f) Efetuar o pagamento a Contratada no prazo avencado, apos a entrega da Nota Fiscal no setor
competente;

g) Notificar, por escrito, a Contratada da aplicacdo de qualquer sancao.

4.2.2 Da Contratada:

a) executar o servico de modo satisfatério e de acordo com as demais determinac6es da Contratante;
b) arcar com as despesas referentes aos servicos objeto da presente licitacdo, inclusive os tributos
municipais, estaduais e federais incidentes sobre os servicos prestados, além dos préprios custos de
deslocamento;

¢) manter, durante todo o prazo de vigéncia contratual, as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo
compativeis com a obrigacdo assumida;

d) atender os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais decorrentes da
execucdo do presente Contrato, inclusive laudos médicos demissionais e admissionais;

e) fornecer a Contratante, mensalmente, comprovante de quitacdo dos encargos de natureza fiscal,
previdenciarios, FGTS e trabalhistas relativos aos mesmos, referentes ao més anterior, para fins de
verificagdo e analise, em especial:

- comprovante de pagamento salarial,

- Relag&o dos trabalhadores constantes no arquivo da GFIP;

- comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades
e fundos por FPAS Empresa;

- Protocolo de envio de arquivos/conectividade social GFIP;

- GPS (com comprovante de pagamento);

- GRF (com comprovante de pagamento).

f) Responsabilizar-se, civil e/ou criminalmente, por todos os atos e/ou omissGes que Seus
empregados direta ou indiretamente cometerem;

g) Prestar os servicos na forma ajustada, designando profissionais qualificados, promovendo a
substituicdo dos mesmos no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, quando a Contratante
comunicar a deficiéncia na prestacao dos servicos;

h) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares sobre Medicina e Seguranga do
Trabalho, obrigando seus empregados a trabalhar com equipamentos individuais de protecao
adequados, devidamente identificados por crachd;

i) Fiscalizar o cumprimento das tarefas;

J) Controlar a efetividade dos profissionais prestadores dos servicos;

k) Manter vinculo trabalhista com os profissionais contratados, com carteira assinada, dando
garantia de gozo de todos os direitos trabalhistas e previdenciarios;



I) Indenizar os danos eventualmente causados as instalagdes do prédio, mobiliario e todos os demais
pertences, ainda que involuntérios, praticados por seus profissionais, incluidas as hip6teses de perda
e extravio;

m) Zelar pela preservacdo do meio ambiente e observar as normas ambientais;

n) Indicar uma pessoa e seu contato telefénico, que seja a referéncia para quando for necessario
contatar com a empresa.

0) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.

p) Os acidentes de trabalho que eventualmente ocorrerem com o pessoal designado pela Contratada
durante a vigéncia do contrato, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES
5.1 - Os casos de inexecucdo do objeto deste Contrato, erro de execucdo, execucao imperfeita,
atraso injustificado e inadimplemento contratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades
previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, das quais destacam-se:
a) adverténcia;
b) multa de 1%(um por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado na
execucao do mesmo, observado o prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis;
c) multa de 5%(cinco por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela recusa
injustificada do adjudicatario em executa-lo;
d) suspensdo temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar com o
Municipio, no prazo de até 02(dois) anos;
e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, até que seja
promovida a reabilitagdo, facultado ao contratado o pedido de reconsideracdo da decisdo da
autoridade competente, no prazo de 10(dez) dias da abertura de vistas ao processo.
5.2 - Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos
pagamentos devidos pela Administracao.
5.3 - Da aplicacéo das penas definidas no item 5.1, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias Uteis,
contados da intimac&o.
5.4 - O recurso ou o pedido de reconsideracgdo sera dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Ibirub4, que decidira o recurso no prazo de 05(cinco) dias Uteis e o pedido de reconsideragdo, no
prazo de 10(dez) dias Uteis.
5.5 - A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei, cujos motivos para a referida rescisdo sao os previstos no art. 78
da Lei 8.666/93.
5.6 — A Contratante podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento
Judicial, observada a Legislagéo vigente, nos seguintes casos:
a) por infracdo a qualquer de suas clausulas;
b) pedido de concordata, faléncia ou dissolug¢do da Contratada;
c) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigacdes assumidas neste contrato,
sem prévia e expressa autorizacdo da Camara Municipal;
d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;
e) mais de 2(duas) adverténcias.
5.7 — A Contratante poderd, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o contrato por
conveniéncia administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei 8.666/93 e
suas alteracdes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA



6.1 - A despesa decorrente da execucdo do presente Contrato correrd a conta do Orgamento
Programa Anual do Municipio, aprovado para o exercicio financeiro de 2022, cuja respectiva
classificacdo funcional programatica e categoria econémica € a seguinte:

A- Servico de limpeza: Atividade 2804 — Conservacao do prédio e manutencdo geral da Camara de
Vereadores. Modalidade da Despesa: 3390.00.00.00.00.00 — Aplicages Diretas. Elemento da
Despesa 3390.39.00.00.00.00.00 — Outros servicos de terceiros — pessoa juridica.

B- Servigo de recepcdo: Atividade 2802 — Manutencédo dos Servigos Administrativos. Modalidade
da Despesa: 3390.00.00.00.00.00 — Aplicacdes Diretas. Elemento da Despesa: 3390.39.00.00.00.00
- Outros servicos de terceiros — pessoa juridica.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. A fiscalizacdo do Contrato serd exercida pelos servidores Jarbas Rodrigo Ruschel — Assessor
Juridico, Fabiano André Hendges — Técnico em Contabilidade e Rosane Gastring Ross - Tesoureira.
6.2. A fiscalizacdo de que trata o item anterior ndo isenta a Contratada das responsabilidades
estabelecidas pelo Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO
7.1 - A CONTRATADA somente podera ceder, quer total quer parcialmente, este contrato,
mediante prévia e expressa autorizacdo da Camara Municipal de Ibiruba.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1 - Para dirimir quaisquer questes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da
Comarca de Ibiruba-RS, com renlincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato 0s representantes das partes e as testemunhas
abaixo em trés vias de igual teor.

Ibiruba-RS, de de
Camara Municipal de Ibiruba
Contratante Contratado
TESTEMUNHAS:
1) 2)

CPF: CPF:



