INDICACAO N° 092/2022
PROTOCOLO N°/2022
DATA: 13/07/2022

As Vereadoras DILETA DE VARGAS PAVAO DAS CHAGAS, integrante da
Bancada do Progressista, LORENA COUTO METZ, integrante da bancada do MDB e
JUSSARA RODRIGUES DE ANDRADE, integrante da bancada do PT, todas com
assento nesta Casa Legislativa, vem a presenca deste plenario apresentar a seguinte

indicacéo.

INDICACAO:

Que o Executivo Municipal, estude a possibilidade de encaminhar Projeto de Lei
alterando a Lei Municipal n° 2.584, de 29 de abril de 2015, retirando a exigéncia do
cumprimento obrigatorio da carga horéaria de 40(quarenta) horas semanais na Sede do
Conselho Tutelar, sendo possivel a realizacdo de uma escala de trabalho, considerando as
escalas de plantdo ou sobreavisos, alterando a lei que rege o Conselho Tutelar, respeitando e
de acordo com a Constituicdo Federal. Que disponibilize um motorista para atender as
necessidades dos Conselheiros e um auxiliar administrativo para desempenhar as funcdes

administrativas.

JUSTIFICATIVA:

Por uma questdo de légica, o Conselheiro Tutelar ndo pode cumprir escalas de
plantdo ou sobreaviso, se ja trabalharam as suas 40(quarenta) horas semanais na Sede do
Conselho, tal como exige a atual redacdo do Paragrafo 2° do Artigo 37 da Lei Municipal n°
2.584/2015, que assim dispbe: “O Regimento Interno dispora sobre o regime de trabalho de
forma a atender as atividades do Conselho Tutelar, devendo, cada conselheiro, prestar 40
(quarenta) horas semanais de expediente na sede do conselho”.

A Lei Municipal se encontra em desacordo com a Constituicdo Federal, que traz em
seu artigo 7°, inciso XIlll, onde inclui, entre os direitos dos trabalhadores, a “duragdo do
trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho”.



Cabe ressaltar, que conforme a redacéo do Paragrafo 3° do Inciso V do Artigo 48 da
Lei Municipal n® 2.584/2015, que dispde: “Os Conselheiros Tutelares Titulares ndo farao jus
a percepcdo de gratificagcdo por horas extras extraordinarias”, sendo que hoje a jornada de
trabalho semanal dos conselheiros tutelares extrapola as 44 horas semanais que a
Constituicdo prevé, além de ndo receberem sobreaviso, ndo ter direito a folgas, trabalham
num plantdo a noite toda, e pela manhd, de acordo com a Lei Municipal, devem estar na sede
do Conselho, pois esta ndo prevé descanso ap6s uma jornada excessiva de trabalho. Sendo
que, os conselheiros desempenham dupla funcéo, pela falta de motorista para dirigir o
veiculo oficial do Municipio, colocando os conselheiros em situacdo de risco, bem como em
acumulo de cargo.

Diante de todas as leis inconstitucionais municipais, solicitamos que seja alterada a
lei que rege o Conselho Tutelar, que a mesma seja feita de acordo com a Constituicdo

Federal.

Sala de Sessdes, 13 de julho de 2022.

Ver.2 DILETA DE VARGAS PAVAO DAS CHAGAS
Bancada do Progressista.

Ver.2 LORENA COUTO METZ,
Bancada do MDB.

Ver.2 JUSSARA RODRIGUES DE ANDRADE,
Bancada do PT.



LEI MUNICIPAL N° 2.584, DE 29/04/2015
DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROTECAO AOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, E O CONSELHO TUTELAR.

Secao Il - Da estrutura e funcionamento

Art. 36. As Secretarias e Departamentos do Municipio dardo ao Conselho Tutelar o
apoio técnico e administrativo necessario a realizagdo de suas finalidades e atribui¢des,
em consonancia com os programas estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

Art. 37. O Conselho Tutelar funcionara, em sede prdpria, em expediente integral, das
8h as 12h, no turno da manha e, das 13h30min as 17h30min de segunda a sexta-feira,
inclusive em feriados e pontos facultativos, distribuidos os horarios entre os
conselheiros, consoante dispuser o seu Regimento Interno, respeitado o disposto nesta
Lei.

§ 1° Além do horario de expediente, o Conselho Tutelar mantera plantédo, na forma de
sobre aviso, nos dias de semana, a noite, e nos sabados, domingos e feriados, durante
as vinte e quatro horas do dia.

§ 2° O Regimento Interno dispora sobre o regime de trabalho de forma a atender as
atividades do Conselho Tutelar, devendo, cada conselheiro, prestar 40 (quarenta) horas
semanais de expediente na sede do conselho.

§ 3° Para o funcionamento do sobre aviso sera organizada uma escala de horarios de
atendimento, que devera ser divulgada nos meios de comunicacdo de massa, e em
formulario proprio, com indicagdo da forma de localizagdo e dos telefones dos
membros do  Conselho  Tutelar designados para o  sobre aviso.

§ 4° A escala também devera ser entregue, com antecedéncia minima de trés dias, ao
COMDICA, ao Ministério Publico, a Delegacia de Policia, ao Comando da Brigada Militar
e ao Juiz Diretor do Foro local.

§ 5°Havendo qualquer alteracdo na escala de atendimento, esta devera ser
amplamente  divulgada, com  antecedéncia minima de 24  horas.

Subsecao IV - Da posse, remuneracao e direitos dos Conselheiros Tutelares

Art. 48. Ficam assegurados ao Conselheiro Tutelar, ainda, os seguintes direitos:
| -gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de um terco sobre a
remuneragao mensal;
Il - afastamento por ocasido da licenca-maternidade, custeada pelo regime de
previdéncia a que estiver vinculado;



]l - licenga-paternidade de 5 (cinco) dias;

IV - décima terceira gratificacdo, correspondente a um doze avos, por més trabalhado
no ano, a ser paga até 20 de dezembro de cada ano;

V - auxilio alimentacdo pago na mesma data e valor que vem sendo pago aos
servidores municipais.

§ 1° O Conselheiro Tutelar que substituir o titular por periodo de 30 (trinta) dias ou
superior, também fara jus ao auxilio alimentacdo enquanto estiver em exercicio.

§ 2° No ultimo ano de mandato as férias serdo indenizadas, salvo se o Conselheiro for
reconduzido a funcdo, hipétese em que o gozo dar-se-a no primeiro ano do mandato
seguinte.

§ 3° Os Conselheiros Tutelares Titulares ndo fardo jus a percepcao de gratificagdo por
horas extraordinarias.

Presidéncia da Republica
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

| - relac@o de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacao, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem remuneracéo
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed

X - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participa¢cdo na gestado da empresa, conforme definido em lei;

< rio-famil ondentes:

Xll - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos
da lei; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho; (Vide Decreto-Lei n®5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e
vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
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XXVII - prote¢do em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esté obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a

extingado do contrato de trabalho; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Revogada). (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
b) (Revogada). (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢cdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIl - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos 1V, VI, VII, VI, X, XIlII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX,
XXXl e XXXII e, atendidas as condi¢cdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagédo de trabalho
e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, IlI, lll, IX, XII, XXV e XXVIIl, bem como a sua
integragdo a previdéncia social. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)
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