PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 051/2022,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA,
ENQUADRAMENTO, ATRIBUICOES E
FORMA DE PROVIMENTO DOS
EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
IBIRUBA.

ABEL GRAVE, Prefeito de Ibiruba - RS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o artigo 68, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio/90 e
alteracdes, remete a apreciacao desta Augusta Camara de Vereadores o0 seguinte Projeto de
Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Em atendimento ao disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 198 da
Constituicdo Federal, combinado com o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro
de 2006, esta Lei dispGe sobre a estruturacdo, enquadramento, atribuicdes e forma de
provimento dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente
de Combate a Endemias (ACE), criados conforme as Leis Municipais n® 1.944, de 25 de
novembro de 2003 e n° 2.333, de 21 de dezembro de 2010.

§ 1° Para cada um dos empregos publicos, restam criadas o seguinte numero de
vagas:

- Agente Comunitario de Saude (ACS): 40 vagas
- Agente de Combate as Endemias (ACE): 10 vagas

8§ 2° As atribuicfes para 0s empregos publicos constantes no caput deste artigo estdo
discriminadas nos Anexos | e Il da presente lei.

Art. 2° Os empregos publicos a que se referem esta Lei terdo jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
serdo providos mediante processo seletivo.



8 1° A manutencédo dos contratos de trabalho firmados com os aprovados para ocupar
0s empregos criados pelo caput do art. 1° desta Lei fica condicionada a continuidade do
repasse de verba para execucdo do respectivo Programa a que estiverem vinculados.

8 2° Os servidores contratados com amparo nesta lei ndo gozam da estabilidade
funcional, podendo ser demitidos pelo término do programa ou por falta funcional
devidamente comprovada por meio de processo administrativo, ou por outra motivacao
prevista em Lei.

Art. 3° Os cargos previstos no § 1° do Art. 1°, fardo jus a remuneracao base do cargo
fixado pelo Piso Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes
Comunitarios de Endemias (ACE), conforme publicacdo oficial da Unido, anualmente,
condicionado ao repasse dos recursos federais para manutencdo do piso remuneratorio, nos
termos do § 9° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da vinculagdo do valor da remuneracdo a
Constituicdo Federal, fica vedada a concessdo da revisdo geral anual aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias aplicados aos demais
servidores publicos municipais.

Art. 4° As relacOes trabalhistas e as previdenciarias decorrentes do contrato de
trabalho dos empregos criados por esta Lei serdo reguladas pela CLT e pelo Regime Geral
de Previdéncia Social vigente no pais, respectivamente, sendo vedada a aplicacdo da
legislacdo que rege o vinculo dos servidores estatutarios.

CAPITULO Il - DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)

Art. 5° Os ACS tém como objetivo o apoio em atividades de prevencdo de doencas e
promocdo da saude, mediante acfes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

Art. 6° S&o requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACS:

| - residir na area de atuacdo, conforme delimitacdo do Anexo Ill desta lei, durante
toda a vigéncia do contrato;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso de formacédo inicial com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas;

I11 - haver concluido o ensino médio; e
IV - ter sido aprovado no processo seletivo publico.

§ 1° E vedada a atuagio do ACS fora da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo, salvo nos casos de aproveitamento previsto nesta Lei.

§ 2° Para a comprovagdo do requisito referido no inciso | do caput deste artigo
servirdo como comprovante de residéncia as contas/faturas de luz, 4gua, telefone, internet



ou TV por assinatura, bem como contrato de locacdo do imovel de residéncia, ou ainda,
declaracéo do titular da conta/fatura ou contrato de locacdo, com firma reconhecida em
cartorio, indicando que o candidato reside no local.

8 3° Néo se aplicam as exigéncias constantes no inciso Il aos que, na data da
publicacdo desta Lei, ja estejam realizando atividades de ACS em decorréncia de lei
anteriormente vigente.

CAPITULO IIl - DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Art. 7° Os ACE tém como objetivo atividades de vigilancia, prevencédo e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal.

Art. 8° S&o requisitos especificos para o exercicio das atividades de ACE:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagéo inicial e
continuada;

Il - haver concluido o ensino médio; e
I11 - ter sido aprovado no processo seletivo publico.

8 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a selecdo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 3
(trés) anos.

8 2° N&o se aplica a exigéncia constante no inciso Il aos que, na data da publicacdo
desta Leli, ja estavam realizando atividades de ACE em decorréncia de lei anteriormente
vigente.

CAPITULO IV - DA DELIM ITACAO GEOG RAFICA DE ATUACAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Art. 9° Para fins de delimitacdo da regido de atuacdo dos ACS e dos ACE, o
territorio do municipio sera dividido em 05 (cinco) zonas, conforme mapa constante do
Anexo 111 desta Lei.

Art. 10. Os ACE terdo sua atuacao restrita a Zona Urbana do Municipio.
Art. 11. Os ACS atuardo em todas as regides do Municipio.

8 1° O numero de ACS por regido, bem como a subdivisdo das regides de atuacdo
previstas no Anexo I, sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

8§ 2° N&o havera subdivisdo de area na Zona Urbana do Municipio, podendo os ACS
contratados para esta regido geogréafica atuarem em quaisquer dos bairros da cidade.



8 3° Em caso de necessidade de substituicdo, em ndo havendo candidato ACS
aprovado em processo seletivo para determinada regido, podera ser aproveitado candidato
aprovado em regido adjacente até a realizacdo de novo processo seletivo.

§ 4° O aproveitamento previsto no § 3° ndo podera ser realizado da Zona Urbana para
a Zona Rural e vice-versa.

§ 5° Em relacdo ao previsto no § 3° poderdo ser realizados até 03 (trés)
aproveitamentos, sendo que a partir disso, havera a obrigatoriedade da realizacdo de novo
processo seletivo para todas as vagas em aberto, incluindo as em que houve
aproveitamento.

8 6° Em havendo alteracdo de endereco do ACS para outra regido de atuagdo, prevista
no Anexo Ill, este podera ser aproveitado em definitivo para preenchimento de vaga na
nova regido de residéncia, desde que ndo haja candidato aprovado em Processo Seletivo
em vigor.

CAPITULO V - DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

Art. 12 O processo seletivo publico de provas, ou de provas e titulos, conforme a
natureza e complexidade do emprego publico, sera regulamentado pela Administracao
Municipal, no que couber, por meio de Decreto.

8 1° A investidura no emprego sera realizada atendendo a ordem de classificagéo,
especialidade e necessidades do servico, devendo o candidato preencher os seguintes
requisitos, além dos ja indicados nesta lei:

| - atestado de satide admissional;
Il - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;
I11 - ndo possuir antecedentes criminais.

8 2° O edital do processo seletivo publico para provimento dos cargos de ACS e
ACE devera estabelecer, além das demais condicGes necessarias a realizacdo do certame, a
inscricdo por area geografica, observando-se o seguinte:

| - a classificacdo dos aprovados no processo seletivo publico devera ser feita pela
area geografica; e

Il - a admissdo dos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
por area geogréfica.

Art. 13. O processo seletivo de que trata este Capitulo tera 03 (trés) fases distintas:

| - comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos para o exercicio dos respectivos
cargos;

Il - inscricdo e submissdo a aprovacdo nas provas ou provas e titulos, em carater
eliminatorio; e



[l - concluséo, com aproveitamento, de curso de formagdo inicial, dos candidatos
selecionados na fase de que trata o inciso Il deste artigo.

8§ 1° No ato da inscri¢do para o processo seletivo o candidato a vaga ao cargo de ACS
devera comprovar residéncia na area em que pretenda atuar.

8 2° Os selecionados no processo seletivo deverdo comparecer ao curso de formagéo
inicial, sob pena de serem desclassificados.

§ 3° O curso de formacdo inicial podera conter etapas presenciais ou a distancia,
conforme edital.

Art. 14. O prazo de validade do processo seletivo sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.

Art. 15. Os contratos de trabalho celebrados com fundamento nesta Lei, vigorarao
por prazo indeterminado, podendo ser rescindidos, alem dos casos previstos na CLT,
também nas seguintes hipoteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CLT, apurada por meio
de processo administrativo;

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

I11 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual assegurem, pelo
menos, um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias;

IV - extingdo dos programas Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias;

V - no caso de o ACS deixar de residir na area de atuacdo para o qual foi aprovado e
contratado e ndo puder ser aproveitado em definitivo para vaga na nova regido de
residéncia;

VI - ndo obtiver aproveitamento, no curso introdutério de formacdo inicial e
continuada de Agente Comunitario de Saude ou de Agente de Combate as Endemias;

VII - necessidade de reducédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa.

Paragrafo Unico. Sera excepcionada a previsdo do inciso V, podendo haver
alteracdo da area de residéncia do ACS:

a) quando houver risco a sua integridade fisica ou de membro de sua familia
decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

b) caso adquira casa prépria fora da area geogréafica de sua atuacdo, sendo mantida
sua vinculacdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a
casa adquirida.



CAPITULO VI - DA CONDUTA DISCIPLINAR E
DOS DIREITOS DOS ACS E ACE

Art. 16. Os ACS ou ACE ocupantes do emprego publico de que trata esta Lei podera
ser demitido por ato unilateral da Administracdo Publica nas seguintes hipoteses:

| - prética de ilicitos administrativos, civeis ou penais;
Il - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

11 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo
especifico, no qual se assegure pelo menos 1 (um) recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes
minimos exigidos, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas;

IV - suspensdo do repasse de recursos financeiros pela Unido ao Municipio para
pagamento dos vencimentos dos profissionais, conforme previsto no art. 198, 88 7° e 8°, da
Constituicao Federal.

Paragrafo anico. A avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Ill deste artigo
sera regulamentada por Decreto.

Art. 17. Tambeém constitui motivo para a demissao:
| - a pratica de ato de improbidade;
Il - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

I1l1 - os atos de prejudicar, boicotar, paralisar ou, de qualquer forma, dificultar a
prestacao dos servicos de saude a populagéo;

IV - condenacédo criminal com transito em julgado, caso ndo tenha havido suspenséo
da execucdo da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI - embriaguez habitual ou em servico;
VII - abandono de emprego;

VIII - ato lesivo da honra e da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa
ou ofensas fisicas nas mesmas condicdes, salvo em casos de legitima defesa prépria ou de
outrem;

IX - ato lesivo da honra e da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra a
Administracdo Publica, servidores publicos e superiores hierarquicos; e

X - prética de atos atentatorios a seguranca nacional ou a saude publica devidamente
comprovados em processo administrativo.

Art. 18. O ato que determinar a demissdo devera ser motivado e precedido de
Sindicancia e/ou Processo Administrativo Disciplinar préprio.



Paragrafo anico. A tramitacdo da SindicAncia e do Processo Administrativo
Disciplinar previsto no caput serd regulada pelas previsdes contidas na Lei Municipal n°
1.907, de 22 de janeiro de 2003.

Art. 19. Aos empregados publicos ACS e ACE serdo assegurados 0s seguintes
direitos:

| - vencimento basico que corresponde ao piso salarial, ndo inferior a 2 (dois)
salarios-minimos, conforme art. 198, § 9° da Constituicdo Federal;

Il - concesséo de adicional de insalubridade de 10 (dez), 20 (vinte) ou 40% (quarenta
por cento) sobre o vencimento basico, conforme atividades realizadas e laudo técnico;

1l - aposentadoria especial, em razdo dos riscos inerentes as funcles
desempenhadas, conforme art. 198, § 10 da Constituicdo Federal;

IV - concesséo de auxilio-alimentacdo, conforme legislacdo municipal vigente;
V - repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e férias;
VI - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social; e

VIl - horas-extras, se convocado e expressamente autorizado pela autoridade
competente.
VIl - recebimento dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) conforme

regulamentacéo dos 6rgdos de salde para a atividade.

Art. 20. O Municipio de Ibirubd, por sua Secretaria da Saude, fornecera o0s
equipamentos de protecdo individual e outros itens necessarios, segundo a legislacao
vigentes, ao exercicio das atividades dos profissionais ACS e ACE.

CAPITULO VII - DO AUXILIO LOCOMOCAO

Art. 21. Os empregados publicos que na funcdo de ACS desenvolverem suas
atividades na Zona Rural do Municipio e que utilizarem meio préprio de locomocéo para a
execucdo da atividade fardo jus a receber, a titulo de indenizacdo, o valor de 0,0024
UFM/km rodado (vinte e quatro décimos de milésimo da Unidade Fiscal Municipal por
quilébmetro rodado), a ser adimplido no més subsequente a realizacdo dos deslocamentos,
mediante comprovacdo dos deslocamentos realizado em servico.

8 1° Para fins de comprovacdo dos deslocamentos realizados, e para fazer jus ao
recebimento do auxilio locomogdo previsto no caput, devera ser autorizada pelos ACS a
instalacdo de equipamento de monitoramento de rotas no veiculo utilizado para o
desempenho das funces, a ser custeado pelo Municipio.

§ 2° Serdo contabilizados, para fins do pagamento do auxilio locomocdo, o0s
deslocamentos para realizacdo das visitas as residéncias bem como para treinamentos e
reunides realizados por determinacdo da Secretaria da Saude.



§ 3° O municipio custeara até 01 (uma) instalacdo anual do equipamento de
monitoramento de rotas, quando motivada pela troca de veiculo a ser utilizada pelos ACS.

§ 4° O Executivo Municipal regulamentara o funcionamento do sistema de controle
das rotas no que couber.

8 5° Em ndo sendo autorizada pelo ACS a instalacdo de equipamento de controle de
rotas no veiculo, ou até a implantacdo do sistema pelo municipio, o auxilio locomocao seré
pago no valor fixo de 0,82 UFM/més (oitenta e dois centésimos da Unidade Fiscal
Municipal por més).

8 6° A indenizacdo de que trata este artigo ndo se incorpora ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O piso salarial dos ACS e ACE sera reajustado, exclusivamente, conforme a
legislacdo federal.

Paragrafo anico. A revisdo geral anual concedida aos servidores estatutarios do
Municipio ndo alcancard os empregos publicos regidos por esta Lei.

Art. 23. Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos ACS e ACE serdo
consignados no orcamento geral da Unido, com dotacdo propria e exclusiva, e ndo serdo
computados para fins de calculo do limite de despesas com pessoal.

8 1° O pagamento dos vencimentos conforme o novo piso definido pela EC n°
120/2022 seré efetuado a partir da data do efetivo repasse do valor atualizado pela Unido
ao Municipio.

8 2° Qutros repasses federais ou estaduais relativos aos ACS e ACE deverdo ser
regulamentados por Decreto Municipal.

Art. 24. Aplicam-se aos ACS e ACE as disposi¢des da Lei Federal n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, e alteracdes posteriores.

Art. 25. Os profissionais ndo ocupantes de cargo efetivo em 6rgdo da administracédo
publica que na data da publicacdo desta lei ja estejam exercendo atividades de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), nomeados em
decorréncia de lei revogada, permanecem automaticamente vinculados aos cargos,
dispensados de se submeterem a novo processo seletivo pablico a que se refere o Capitulo
IV desta Lei.

Art. 26. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese da
ocorréncia de surtos endémicos, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 27. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias do orcamento do Municipio e repasses do Ministério da Saude.



Art. 28. Ficam revogadas as Leis Municipais:
- LEI MUNICIPAL N° 1.944, DE 25/11/2003;
- LEI MUNICIPAL N° 2,157, DE 28/12/2007;
- LEI MUNICIPAL N° 2.333, DE 21/12/2010;
- LEI MUNICIPAL N° 2,388, DE 07/12/2011;
- LEI MUNICIPAL N° 2.453, DE 26/03/2013;
- LEI MUNICIPAL N° 2.616, DE 13/08/2015;
- LEI MUNICIPAL N° 2.621, DE 22/09/2015;
- LEI MUNICIPAL N° 2,797, DE 30/10/2018;
Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE IBIRUBA,
em 24 de novembro de 2022.

ABEL GRAVE
Prefeito de Ibiruba.



PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 051/2022,
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

MENSAGEM

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA, ENQUADRAMENTO,
ATRIBUICOES E FORMA DE PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE IBIRUBA.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Lei Organica do Municipio/90, artigo 68, inciso .

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que manifestamos nossos respeitosos cumprimentos a Vossa
Exceléncia, com votos de permanente éxito na conducdo do processo legislativo,
cumprimentos extensivos aos demais Senhores Vereadores, encaminhamos a esta Egrégia

Cémara, o Projeto de Lei Municipal n® 051/2022, para o qual pedimos.

O presente Projeto de Lei objetiva atualizar a estrutura, enquadramento, atribuicdes e
forma de provimento dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e

Agente de Combate as Endemias (ACE) no ambito do municipio de Ibiruba.

Atualmente ha 08 (oito) leis em vigor que contém alguma regulamentacdo sobre os
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE), de forma que com o Projeto em tela, pretende-se unificar toda a
legislacdo, de forma atualizada em face das novas regulamentacGes federais, bem como
revogar a esparsa legislacdo em vigor, contemplando novas obrigacdes e direitos aos

profissionais que exercem tdo nobre atividade.



A presente apreciacdo em regime de urgéncia se justifica pela necessidade de
langamento do Edital de Processo Seletivo Publico j& adequado a nova legislacdo para
preenchimento de vagas em aberto.

Sendo o que temos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos
de estima e distinta consideragdo, contando com a aprovagéo do Projeto.

Atenciosamente,

ABEL GRAVE
Prefeito de Ibiruba.

EXMO SR.
VEREADOR GABRIEL DE JESUS,

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
IBIRUBA-RS.



ANEXO |
ATRIBUICOES: EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS).

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Desenvolver e executar atividades de
prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO (Funcdes especificas do ACS):

| - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da Atengédo Baésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas socialis,
econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local,

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informacbes que apoiem no diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;

I11 - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados
de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacao
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Baésica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe, apo6s treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geogréafica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de
salde de referéncia.

| - aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doencas e agravos;



Il - realizar a medicéo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencéao Basica;

I11 - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e

V - orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do
paciente em situacdo de vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS sO realizardo a execugdo dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacéo, respeitada
autorizacgdo legal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO (Fungdes em comum com o ACE):

| - Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de acbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiologica de
casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
Necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populacdo, para o monitoramento da
situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condicdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério;



VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territdrio e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de salude disponiveis;

IX.-Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde;

X - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promog¢do da qualidade de vida da populacdo, como
acOes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

X1 - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime
de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e
continuada;

b) Haver concluido o Ensino Médio;
c) Idade Minima: 18 anos.



ANEXO 11
ATRIBUICOES: EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE).

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo,
e controle e doencas e promocdo a salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS, através de supervisdo especifica e
competente.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO (Fungdes especificas do ACE):

| - Executar acbes de campo para pesquisa entomoldogica, malacoldgica ou coleta de
reservatorios de doencas;

Il - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

I11 - Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biologico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados 0s mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio; e

V - Executar acOes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencas; e

VI - Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO (Funcdes em comum com o ACS):

| - Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de
visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de
casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
Necessario;



11 - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populacdo, para 0 monitoramento da
situacdo das familias e individuos do territorio, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condicGes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencéo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0S usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territorio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das acOes e servigos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

IX.-Estimular a participacdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da
salde;

X - ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevancia para a promoc¢do da qualidade de vida da populacdo, como
acOes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

X1 - Exercer outras atribuicfes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime
de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada;

b) Haver concluido o Ensino Médio;
c) Idade Minima: 18 anos.



ANEXO 111

MAPA COM AS 5 ZONAS DE ATUACAO
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