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MENSAGEM I

ASSUNT():’ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA Ddl MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE IBIRUBA, INSTITUI O RESPECTIVO PUADRO DE CARGOS E
\

FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |
PROPONENTE: PODER EXECUTIVO ‘\
TRAMITACAO: REGIME U RGENCIA [
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Lei Orgénica do Mumchlo/9O artigo 68, inciso I.

Senhor Presidente, Senhores Vercadores. ‘

Na oportunidade em que manifestamos nossos respeltoso$ cumprimentos & Vossa Ex-
celéncia, com votos de permanente éxito na condugio do processo legislativo, cumprimen-
tos extensivos aos demais Senhores Vereadores, encaminhamos a esta Egrégia Camara, o
Projeto de Lei Complementar n® 026/2023, para o qual pedimos apreciagdo em REGIME
DE URGENCIA. |

O presente projeto de Lei Complementar tem por Ob_]etO ia institui¢do do novo Plano
de Carreira dos Servidores do Magistério municipal, o qual foi entabulado com objetivo de
modernizar a legislagdo ora vigente, a qual entrou em vigor em ﬁOOZ ou seja, ha 21 anos.

Conforme podera ser observado, o novel texto legal contempla a integralidade das
carreiras do magistério, bem como suas fungdes, remunelagoets promogoes gratificacdes
entre outras previsdes legais atualizadas as legislagdes federais é, correlatas a carreira.

Sendo o que temos para 0 momento, subscrevemo-nos, rénovando elevados protestos
de estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente, M
I
1

I "~ /ABEL GRAVE
‘ Prefeito de Ibiruba.

EXCELENTISSIMA SENHORA

VEREADORA PATRICIA SANDRI,
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
IBIRUBA-RS.
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ESTABELECE O PLANO DE CAR-
REIRA DO MAGISTERIO PUBLI-
CO DO MUNICIPIO DE IBIRUBA,
INSTITUI O RESPECTIVO QUA-
DRO DE CARGOS E FUNCOES E
DA OUTRAﬁ PROVIDENCIAS.

ABEL GRAVE, Prefeito de Ibiruba - RS, no uso das“atribuic;()es que lhe confe-
rem o artigo 68, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio/90 ‘ alteragdes, remete a apre-
ciacdo desta Augusta Camara de Vercadores o seguinte Projq?o de Lei:

, |
CAPITULO I |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Ma%istério Publico do Munici-
pio de Ibiruba, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sqbre o regime de trabalho ¢
plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consondncia com os principios
constitucionais ¢ demais disposigdes da legisla¢do vigente.

1
Art. 2° O regime juridico dos profissionais do rnagistglrio ¢ o estatutdrio, em con-
formidade com o disciplinado pela Lei Municipal. ‘

i
1
CAPITULO II |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios bési-
(1
COS: !

N . , 4 . N ..
I - formag@o profissional: condi¢do essencial que habilita para o exercicio do ma-
gistério através da comprovacdo de titulagéo especifica;

II - valorizagdo profissional: condi¢des de trabalho cog‘npativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado;

IIT - piso salarial profissional definido por lei especiﬁcal federal;
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IV - progressdo funcional na carreira, mediante promog¢do baseada no tempo de
servi¢o e merecimento;

V - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaha‘gao, incluido na carga hora-
ria de trabalho. *

CAPITULO 111
DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacgdo basica nos niveis da
educacdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade em rela¢do ao ente estadu-
al, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros m’vej s de ensino somente quan-
do estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua drea de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢cdo Federal & manu-

tengdo e desenvolvimento do ensino. 1
\

CAPITULO IV \\
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secéao I ‘

Das Disposi¢des Gerais I
i

Art. 5° A carreira do magistério ptblico municipal ¢ c‘ﬁmstitul’da pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, quatro niveis de for‘gma(;io ¢ um nivel especial
em extingdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional do magis-
tério. |

Pardagrafo dnico. Além dos cargos efetivos, o presenté; Plano também compreen-
de quadro de cargos em comissdo e de Dire¢do Chefia e Asiéssoramento (DCA), desti-
nados as atividades de direcdo, chefia, assessoramento, coordenagdo, supervisdo e
oricntag¢do escolar, especificas para arca da educagio. @

Art. 6° Para fins desta lei, consideram-se: il
>

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Profe;s;sores, Coordenadores, Su-
pervisores ¢ Orientadores Educacionais, Diretores e Vice-Diretores que, ocupando car-
gos cfetivos, cargos em comissdo ou DCA nas unidades esc‘?lares e nos demais 6rgdos
que compdem a estrutura da Sccretaria Municipal de Educa@?ﬁo, desempenham ativida-

i
|
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|
des docentes ou de suporte pedagdgico & docéneia, com vistas a alcangar os objetivos
educacionais; 1

IT - cargo: conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por le1 denommagao propria, ni-
mero certo e retribuigdo pecunidria padronizada; ‘

IIT - Professor: profissional do magistério com forrna(,éo especifica para o exerci-
cio das fungdes docentes; I

IV - Supervisor Pedagdgico: profissional do maglsterl com formagdo, em curso
superior de graduagfo ¢ pds-graduacéo, preferencialmente ¢ Supervisdo Pedagogica,
com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto a docer101a

V - Orientador Pedagogico: profissional do maglstenq) com formagido em curso
superior de graduagdo ¢ pds-graduagdo, preferencialmente ¢m Orientagdo Pedagdgica,
com atuagfo em atividades de apoio ou suporte direto a docegma,

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de diregdo ¢ coordenagio da escola;

VII - Coordenador Pedagogico: profissional com formégéo e experiéncia docente,
que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagéo
e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico da rede murﬁcipal de ensino e de apoio
direto a docéncia. |

docente, que desempenha atividades de planejamento, articulagfo, organizacdo e coor-

VIII - Coordenador de Departamento: Profissional cor formagdo e experiéncia
denagdo, nos dmbitos administrativo, didatico ¢ pedagogico.

\
IX - Assessor Técnico, Administrativo e Pedagdgico: ‘proﬁssmnal com formagao
¢ experiéncia docente que articula os processos técnicos, administrativos ¢ pedagogicos
do Departamento de Educag@o nos ambitos municipal, estadual e federal.

\
|
‘W
|
i

Art. 7° As classes constituem a linha de promogio d0<1 profissionais do magisté-
rio, detentores de cargos efetivos.

Secao I1

Das Classes

Paragrafo tnico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, B« F, senido
esta ultima a final da carreira. I

"
[
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Segio II1 i
Da Promoc¢ao |

Art. 9° Promogdo ¢ a passagem do profissional do mdg‘ﬂ‘stério de uma determinada

classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de temﬁé) do exercicio de docéncia
na classe ¢ a0 merecimento. |

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de exercicio de\docenma sera considerada
também para os cargos de gestdo escolar. M

Art. 11. O merecimento para promog¢do a classe segumte sera avaliado pelo de-
sempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidadd,} responsabilidade, realiza-
¢do de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento profissional, projetos ¢ trabalhos

realizados, conforme avaliagdo prevista em Lei especifica. ‘;

Art. 12. A promog¢do a cada classe obedecera aos oegqmtes requisitos de tempo e
merecimento: \ 1

I - para a classe A - ingresso automatico; j
\ |
II - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A; 1‘
|

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, rclacmnados com a Educagdo, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.
III - para a classe C: |

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B; ;\

b) cursos de atualizagdo ¢ aperfeigoamento, 1cla01oncm¥l()s com a Hducagdo, que
perfagam, no minimo, cento ¢ vinte (120) horas;

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
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[
b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio, que
perfagam, no minimo, cento ¢ quarenta (140) horas; l
¢) avaliagdo periodica de desempenho. |
V - para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

3 ~ F . 1 ~
b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfacam, no minimo, cento ¢ sessenta (160) horas;

¢) avaliagfo periodica de desempenho. l
VI - para a classe I': |
a) sete (07) anos na classe E; I

b) cursos de atualizagdo ¢ aperfeicoamento relacmnqa}os com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento ¢ oitenta (180) horas; \

¢) avaliagdo periddica de desempenho.
§ 1° A avaliagfo periodica de desempenho se dard nos termos de lei especifica.

§ 2° O requisito da avaliagdo de desempenho sera cons@derado atendido quando o
profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado
minimo estipulado na Lei especifica.

§ 3° Serdo considerados como cursos de atualiza¢do e aperfeigoamento, na area da
Educagdo, todos os cursos, encontros, congressos, semindrios e similares, cujos certifi-
cados apresentem contetdo programético, carga horaria ¢ 1d¢nt1ﬁcaga0 do orgdo expe-
didor, excluidos os cursos de pos-graduacao. |

§ 4° Os cursos devem ser realizados dentro do perlod()w determinado para cada in-
tersticio.

§ 5° No més de abril de cada ano, a Secretaria de Edl‘fcagﬁo Cultura, Turismo ¢
Desporto — SECTD fara a verificagdo das promogdes, ‘sendo analisados, nessa
oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréﬂma ou ndo das causas
suspensivas ou interruptivas, a rcaliza¢do dos cursos de qhahﬁcaqao e a pontuagdo
obtida na avaliagdo de desempenho.

§ 6° I de responsabilidade do profissional do maglstemo entregar os certificados
de seus cursos de atualizagdo ¢ demais informagdes pcrtmcn’nes nas datas determinadas

¢ divulgadas pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo ¢ Desporto — SECTD.
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§ 7° A verificagdo da avaliagdo scrd feita através da andlise dos boletins emitidos
para cada profissional. |

|
§ 8° O municipio regulamentard os prazos para os procedimentos de avalia¢do por
meio de Decreto. I

‘ . | o
Art. 13. A mudanga de classe importard em uma refribuigdo pecunidria, nos
seguintes percentuais: I

s = I : ;s
I - na classe B: adicional de 3% (trés por cento) sobre o vencimento bésico da

Classe A; I

. . ‘ . .
II - na classe C: adicional de 7% (sete por cento) sobre o vencimento bésico da
Classe A;

Il
III - na classe D: adicional de 12% (doze por cento) sobre o vencimento bésico da
Classe A; |

|
. . ! | . .
IV - na classe Ii: adicional de 18% (dezoito por cento) sobre o vencimento basico
da Classe A;

V - na classe I: adicional de 25% (vinte ¢ cinco por cento) sobre o vencimento
basico da Classe A; I

Paragrafo unico. Os adicionais definidos nos incisos I a V deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de classe, a perce-
ber apenas o percentual correspondente & nova classe para a qual progrediu, na forma de
Adicional por Classe. I

. . - A 1 . .
Art. 14. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgéo
da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, duig‘{ante o intersticio, sempre
que o profissional do magistério: f

I - somar duas (02) penalidades de adverténcia;
|

o | 3
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
III - completar duas (02) faltas injustificadas ao Servigo;

' . (. %
IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horério marcado para término da jornada iguais ou superiores a dez (10) minutos.

Paragrafo wnico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipéteses de interrupgdo
previstas neste artigo iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para pro-
mogao.

Art. 15. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promog&o:
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I - as licengas ¢ afastamentos sem direito a remuneracio;

IT - os auxilios-doenga, gozados de forma esparsa ou de uma s vez, no que exce-
derem a noventa (90) dias, continuos ou intercalados, ocomqlos durante o ano, mesmo
que em prorrogagao;

Il
III - as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia;

5 ¥ n .l :
IV - os afastamentos para cxercicio de atividades ndo caracterizadas como fun-
¢Oes de magistério; ‘

V - alicenga-maternidade;

VI - a cedéncia ou permuta do profissional do mag1stcr10 municipal com outro en-
te federado; Il

Pardgrafo rinico. Para fins do que dispde o inc. IV deste dispositivo, consideram-
se fungdes de magistério os cargos ¢ fungdes constantes nesta Lei e submetidos a avali-
acdo de desempenho. i‘

Art. 16. As promogdes serdo efetivadas ¢ terdo vigéncia a partir do més de junho
de cada ano, ap0s a verificagdo realizada pela Sccretaria de Educagéo, nos termos do
art. 12 e scus paragrafos.

Paragrafo anico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo,
ndo implementar os requisitos “b” e¢/ou “c” dos incisos I a VI do art. 12 desta Lei, iniciara
nova contagem de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Secio IV I

|
Da Comissdo de Avaliacido da l’r0m6g50

Art. 17. A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo sera constituida por dois repre-
sentantes da Secretaria Municipal da Educagdo e trés plohssionals do magistério esco-
lhidos pelos membros do magistério. !

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Cor 1ssao sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de trés (03) anos,
prorrogavel, a scu critério, por igual prazo. §“

Art. 18. As competéncias, atribuigdes ¢ procedlmemos A serem desenvolvidos pe-
la Comissao serdo definidas em Decreto.

Seciao V I
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Dos Niveis

Art. 19. Os niveis correspondem as titulagdes e forrnagoes dos Profissionais do
magistério, independente da area de atuagio.

Art. 20. Os niveis serdo designados em rela¢do aos pjroﬁssionais do magistério
pelos algarismos 1, 2, 3 e 4, ¢ serdo conferidos de acordo com os critérios determinados
por esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou formag:ﬁo comprovada pelo servi-
dor.

Art. 21. Para os titularcs dos cargos de Professor, saow assegurddos as seguintes
niveis:

I - Nivel 1: formagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena para educagdo infantil e¢/ou anos iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para os anos finais do ensino lunddmemal ou formagdo
obtida através de programas de formagio pedagbgica, nos termos indicados pelo art. 63
da Lei n°® 9.394/96; I

IT - Nivel 2: formagéo especifica em curso de pos-graduagio de Especializagdo,
desde que haja correlagdo com o curso superior na area de educagio;

HI - Nivel 3: formagdo especifica em curso de pos-graduagdo de Mestrado, desde
que haja correlagdio com o curso superior na area da educagio.

IV - Nivel 4: formagdo especifica em curso de pds-graduagdo de Doutorado,
desde que haja correlagdo com o curso superior na area da educacio.

§1° A mudanga dec nivel importard em uma rclrlbulg:ao pecunidria, nos seguintes

percentuais: I

I - no Nivel 2: adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico no
Nivel 1;

IT - no Nivel 3: adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento bésico no
Nivel 1;

II - no Nivel 4: adicional de 30% (trinta por cento) sobﬁ'e o vencimento basico no
Nivel 1;

|
§ 2° Os adicionais definidos nos incisos I a III, do § 1° deste artigo ndo sdo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de nivel, a
perceber apenas o percentual correspondente ao novo nivel para a qual progrediu, na
forma de Adicional por Nivel. I
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Art. 22. Constituem niveis especiais em  extingdo, constantes nas disposi¢oes
% - A 3 : W .
transitorias desta Lei, as formagdes obtidas em curso normal de nivel médio.

Art. 23. A mudanga de nivel ¢ automatica e vigorard a contar do més seguinte em que
o profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

I - Diploma, quando a formacio for em nivel de graduagdo, mestrado ou doutora-
do; ‘
\

IT - Certificado de conclusdo, quando a formacio for em nivel de pos-graduagio
lato sensu, especializacio. I

Paragrafo Unico. Para comprovagio prevista no inciso I, nfio serd aceito outro
documento que n&o seja o Diploma devidamente registrado.

[ (
Art. 24. O nivel ¢é pessoal, de acordo com a habilitagiio especifica do profissional
do magistério, que o conservard na promog¢io a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 25. Aperfeigoamento ¢ o conjunto de procedimentos que visam a proporcio-
nar a atualizago, capacitagdo ¢ valorizagdo dos profissionais do magistério para a me-
lhoria do ensino. ’

§ 1° O aperfeigoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado
ao profissional do magistério através de cursos, semindrios, encontros, simpdsios, pales-
lras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela
Administragdo Municipal e/ou por outros 6rgios ou entidades.

§ 2° Sera autorizada a licenga remunerada do profissional do magistério para qua-
lifica¢@o profissional, mantida a contagem do tempo de afastamento para todos os fins
de direito, a qual serd concedida para frequéncia a cursos de ‘nzspecializa(;ﬁo, mestrado
ou doutorado, em institui¢des credenciadas pelo governo federal, desde que autorizado
pelo Executivo Municipal.

§ 3° A quantidade de profissionais do magistério em licenga néio podera exceder a
. o 18 . 1 4 .
5% (cinco por cento) do quadro do magistério municipal, sendo a sele¢do realizada pelo
maior tempo de servigo. ‘

§ 4° A licenga prevista no § 2° somente podera ser requerida a cada cinco (05)
anos de efetivo exercicio, podendo o profissional afastar-se por até 03 (trés) meses para
curso de especializagdo e por até seis (06) meses para cursos de mestrado e doutorado.
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§ 5° O prazo de cfetivo exercicio previsto no § 4° sera contado desde a data de
nomeacgdo dos professores.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 26. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso
publico de provas ¢ titulos, de acordo com as respectivas formagdes e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 27. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor serfo
realizados segundo os niveis ¢/ou drcas da educagdo basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as scguintes formagdes:

I - para a docéneia na Bducagdo Infantil: curso superior de licenciatura plena es-
pecifico para educagdo infantil;

IT - para a docéncia nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico os anos iniciais do ensino fundamental;

IiI - para a docéncia nos anos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagio superior
cm arca correspondente ¢ formagdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°
9.394/96.

IV - para a docéncia das disciplinas de Educagio Fisica e Inglés na Educagédo In-
fantil ¢ no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagéo superior cm éarca correspondente ¢ formagio peda-
gogica, nes termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

V - para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficién-
cia ou transtornos globais do desenvolvimento: formagéio de gradua¢do em FEducacio
Especial ou pds-graduagdo a nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, na mes-
ma 4rea. |

Pardgrafo Unico. Para o cargo de Professor de Educagio Fisica, além da forma-
¢d0 indicada no inciso IV deste artigo scrd exigida a inscri¢do no respectivo conselho de
classe da categoria.

Art. 28. Além das formagdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provi-
mento dos cargos efetivos estd sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta
Ll
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CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO 1

Art. 29. O regime normal de trabalho dos professores sera definido de acordo
com a area de atuagdo para a Educagdo Bésica, em relacdo a qual seu provimento ficara
atrelado. |

, [l

Paragrafo Unico. Para os professores do magistério municipal a carga horéria se-
ra de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que 1/3 (um teﬂ%o) deste periodo fica re-
servado para horas de atividades. ‘

Art. 30. As horas de atividades sdo reservadas para preparagdo de aulas, planeja-
mento, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares, obntatos com a comunida-
de, formagdo continuada ¢ colabora¢io com a Administraggo da escola ¢ outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo resipectivo projeto politico-
pedagdgico. l

Paragrafo anico. O local ¢ a forma de cumprimento da ll;()ra—atividade serdo defi-
nidos por Decreto. ‘

|
Art. 31. Para substitui¢do temporaria de professor legal‘@ente afastado, para su-
prir a falta de professor concursado, para atender as necessid%‘des caracterizadas como
tempordrias ou excepcionais, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regi-
me suplementar, limitada a jornada maxima de até 44 (quarenta e quatro) horas sema-
nais, de conformidade com a necessidade que motivou a convocacso.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime suplementa‘qt ocorrerd apos despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do Orgdo responsavel
pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e Justificou a con-
vocagdo, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de
prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagio. |

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a ori-
ginou. ‘

§ 4° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor pjceberé valor correspon-

dente ao vencimento basico & classe e nivel em que se enquadrar, observada a proporci-
) 1

onalidade das horas suplementadas.

‘H
§ 5° O trabalho em regime suplementar pressupde a rese#va de 1/3 (um ter¢o) do
periodo para horas de atividades.
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Art. 32. A carga horaria dos cargos em comissao ¢ DCA sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com exce¢do do cargo de Vice-Diretor que sera de 22 (vinte ¢
duas) horas semanais. [
|

CAPITULO VIII ‘i
DAS FERIAS

Art. 33. O perfodo de férias anuais do titular de cargo dos profissionais do magis-
tério sera de: I

|
I' - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fungdo docente;
sendo quinze dias do total previsto, relativos ao recesso;

II - trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras fungdes.

§ 1° As férias do titular de cargo em exercicio nas unidEdes escolares serdo con-
¥ » . [l Py i
cedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais,
de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do estabelecimento.

§ 2° Para cfeito de caleulo do abono de 1/3 sobre as férias, considerar-se-4 como
base o periodo de 30 dias. [
I
{

CAPITULO I1X
DO QUADRO DO MAGISTERIO|
Il
Art. 34. I'ica criado o Quadro do Magistério Publico Mupicipal, que € constituido
de cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo ¢ DCA.
Art. 35. Sdo criados os seguintes cargos efetivos de Professor 22 (vinte ¢ duas)
horas semanais: ‘

_ QUANTIDADE DENOMINACAO Y
59 Professor de Educagio Infantil; N
68 Professor de Anos Iniciais do Ensino FH‘undamental

Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental:

12 Professor de Lingua Portuguesa |
e - -
08 | Professor de Matematica |

— i e Y <SR cobmage
|
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09 Professor de Ciéncias

05 Professor de Historia

04 Professor de Geografia

02 Professor de Artes

10 Professor de Educagéo Fisica

02 Professor de Inglés |

01 Professor de Atendimento Educacioﬂhl Especializado

Art. 36. Sdo criados os seguintes cargos de Diregdo, Cheﬁa ¢ Assessoramento
(DCA) e/ou Cargos em Comls%ao (CC): ‘

Quantidade Denominacio | Carga Horaria

Ji > Escola de ‘ .
09 : 1‘relor df .y a-dc 44 h/semanais
Educagdo Infantil

Diretor de Escola d .
05 11re. o ,e e, 44 h/semanais
Ensino [F'undamental ‘

4 Vice-Diretor ‘} 22 h/semanais
02 Coordenaldor Pedagogico 44 h/semanais
02 Supervisor Pedagogico | 44 h/semanais
o M(;; - 71;;cntador Pedagdgico ; 44 h/semanais

S S | ST N S A i e b s L

01 Coordellad(jr do . 44 h/semanais
Departamento Educagio !

01 Assessor Técnico Administrativo ‘ 44 h/semanais

§ 1° As cspecificagdes e requisitos de provimento dos cargos em comissio ¢ DCA
80 as que constam nos Ancxos I a VIII desta Lei.
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§ 2° O exercicio dos cargos de DCA ou em comissio podera ser realizado por pro-
fissional do magistério das redes de ensino Municipal, Estadual, Federal ou privada,

com a devida formacio.

CAPITULO X

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGQS EFETIVOS,
CARGOS DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO (DCA)E

CARGOS COMISSIONADOS (CO)

Art. 37. O vencimento bésico dos cargos efetivos, Cargos em Comissio e de Di-

recdo Chefia ¢ Assessoramento sdo definidos da seguinte forma:

I - cargos efetivos:

Deneminacio

—+

}Vencimento Basico ]

[ Professor - 22 horas/semanais

————— O et b

RS 2.574.80 J

IT - cargos efetivos de Professor, enquadrados nos niveis especiais em extingdo,
\

criados na forma das Disposi¢des Finais ‘Transitorias:

— —
rCarga Hordria Semanal

Formacio

| Normal de Nivel Médio

B 22h

Vcncimcnt;}zisico
| R$ 2.519.31

III - cargos de Direcdo, Chefia c Assessoramento (DCA) ¢ Cargos em Comissdo

(CC):
Denominacio Vencimento DCA | Vencimento ccC j
Diretor de Escola R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Vice-Diretor de Escola R$ 3.300,00 R$ 3.300,00
Supervisor Pedagdgico R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

NN R$_5.5()0,00 2

T Oricntador Pedagégico

e T .

R$ 5.500,00

Coordenador Pedagogico
Ensino Fundamental

R$ 7.800,00 !

R$ 7.800,00

Qooidenadcjr Pe(%agc')glco RS 7.800,00 |
Educagdo Infantil I

R$ 7.800,00 j

O Centro Administrativo Olavo Stefanello I
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Coordenador d
oordenador do \ R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
Departamento Educagio
Avosortreokios Aimiod |
ST\ SO0 Adminiggratiyo RS 7.800,00 RS 7.800,00
Pedagdgico !

Paragrafo Unico. O Professor integrante do Normal nivel Médio permanecera
em exercicio de suas atividades e integrard o nivel correspondente até que adquira a
formagdo em Licenciatura Plena, nos termos do que dispoe a Lei Federal de n° 9.394-96
¢ as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que Ingressara, automaticamente,
no Nivel 1, sendo que sua remuncracio passara a ter como base o vencimento basico
definido na tabela de pagamento do inc. I deste arti go.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICACOES |
Secio I

Disposicoes Gerais ‘

Art. 38. A gratifica¢do por merecimento dar-se-4 na forma de pagamento do per-
centual de 3% (trés por cento) a cada trés anos de servigos prestados ao Municipio, inci-
dente sobre o vencimento bésico, o qual sera pago sob a denominagfo “Gratificacdo
Trienal”. ‘

\ : o . : )

§ 1° Para o servidor que néo tiver contemplado, até a vigéncia desta Lei, o periodo
aquisitivo para promogdo cstabelecido pela legislagdo revogada, esta scrd paga de forma
proporcional, devendo ser calculada na proporgio de dias, contados da ultima promocao
ou, conforme o caso, da data da nomeagao, pago sob a denominagdo de parcela autono-
ma.

(
§ 2° A contagem do prazo para concessdo da gratificagdo por merecimento, dar-
se-a a partir:

a) para os atuais servidores: da data do calculo da proporcionalidade previsto no §
5 [
1° deste artigo; , I

|
b) para servidores nomeados ap6s a entrada em vigor da presente Lei: da data da
nomeagdo, ndo sendo computado o prazo prestado em outro orgéo da esfera publica.

L . | :
§ 3° Se apos a nomeagdo o servidor for cedido a outra esfera de governo, por for¢a
de convénio, ou assumir cargo de DCA, o prazo contard para fins desta promogio, po-
rém, receberd o valor apods retornar ao cargo de origem. I
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Art. 39. Aos profissionais da educag¢io no exercicio de docéncia em sala de aula
de turmas regulares, que possuam alunos especials, serd assegurada gratificagfio sobre o
vencimento bésico, previsto no artigo 37, inciso 1, para o desempenho de um regime de
vinte e duas horas semanais, nas seguintes condigdes: |

I - Professores da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais ‘do Ensino Fundamental:

a) até 04 (quatro) alunos em sala de aula: gratificac¢do dTé 10% (dez por cento);
b) mais 04 (quatro) alunos: gratificagio de 20% (vinte ﬁor cento).

|
IT - Professores dos Anos Finais do Ensino Fundame% al e Professores das disci-
plinas de Educagéo Fisica, Inglés ¢ Literatura Infantil: fardo Jus a gratificagdo pelo exer-
cicio de trabalho com alunos especiais, na propor¢do de 0,25% (vinte e cinco
centésimos por cento) por aluno por hora aula, distribuidos conforme a carga horaria
que tiver na turma. 1

§ 1° Considera-se aluno especial, para fins da percepﬁ?o da gratificacdo prevista
neste Artigo, o educando acometido de Sindrome de Down, Deficiéncia Intelectual,

Transtorno do Espectro Autista, deficiéncia fisico, deﬁciéncia auditiva, deficiéncia vi-
sual, multiplas deficiéncias, altas habilidades e superdotagﬁéf, mediante laudo de diag-
nostico e devidamente avaliado por equipe multidisciplinar. |

§ 2° Para fazer jus a gratificagdo prevista no caput o prﬁ)fessor devera possuir for-
magdo de graduagdo em Educagdo Especial ou pos-graduagéo a nivel de Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado, na mesma area. ‘

I

. ~ v Ll
§ 3° O pagamento da gratificagio sera assegurado apeneils enquanto o professor es-

P P . |
tiver na condi¢do prevista no caput.

. " . . S . | « o
§ 4° Os professores de Educagdo Especial, concursados para este fim, ndo farfio
jus a gratificagio. 1
| {
§ 5° O professor em actimulo legal de cargos publicos percebera a gratifica¢do em
cada uma das posi¢des ocupadas, desde que possua mais qt‘p uma turma com alunos

especiais. |

|
- 5 ;5 | P
§ 6° Aos profissionais da educagfio no exercicio de doﬁen(:la em sala de aula de
turmas regulares, em escolas de atendimento exclusivo a alunos especiais, serd assegu-

rada gratificag@o de 30% sobre o vencimento basico.” I

CAPITULO X1I |
DA CONTRATACAO POR TEMPO I)ETE#MINADO
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DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 40. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,

poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo dete:rﬁinado.
|

Art. 41. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que vi-

sem a: 3
I
I'- suprir a falta de servidores aprovados em concurso piil‘blico;
IT - substituir servidores, nas seguintes situagdes: I

I

a) licenga-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo (‘ie 120 (cento e vinte) dias
ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagdo prevista em lei municipal;

b) [érias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias; |

|
¢) licenga para tratamento de satde ou auxilio-doenga; |
i : = ; : - It s . :
HI - outras situagGes excepcionais ou tempordrias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local, que vierem a ser definidas em lei especifica.

Pardgrafo Unico. O trabalho em regime contratagfo te{l‘jnporéria pressupde a re-
servarde 1/3 (um tergo) do periodo para horas de atividades.

» L . ;
Art. 42. A contratagfio dc que tratam o art. 43 ¢ o art. 44 observara as seguintes
normas:

|

I
I'- serd sempre em carater suplementar ¢ a titulo precario, mediante verificagio
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessi-

dade excepcional e/ou temporaria relacionada ao €nsino; I

IT - a contratagdo serd precedida de selecdo ptblica. na forma regulamentada pela
¢ 5
Administracic; Il

III - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrucdo mi-
nima exigida para os cargos de provimento cfetivo. |
|
I

Art. 43. As contrata¢des serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os

seguintes direitos ao contratado: ‘

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénti-
cas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a
carga horéria contratada; I

IT - gratificagdo natalina proporcional; H

III - {érias proporcionais ao término do contrato;
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I'V - inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

. . . “
V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Re-
gime Juridico dos Servidores, aplicéveis aos contratados temporariamente.

CAPITULO XIII |
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

e 3 . ‘ \ s ~ ¥
Art. 44. Ficam extintos todos os cargos cfetivos, em comissdo ou DCA especifi-
cas do magistério publico municipal anteriores & vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este al‘rtigo, devidamente habili-
tados, serdo enquadrados diretamente na Classe A, criada porj“csla L.ei, sendo ainda en-
quadrados no nivel correspondente a sua formacdo.

§ 2° O tempo para 0 enquadramento nas demais classes ‘bassaré a contar da entra-
da em vigor desta Lei. 1

§ 3° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administragdo deve, nos proximos 60
(sessenta) dias, providenciar os atos de enquadramento dos servidores, de acordo com as
regras constantes neste dispositivo, o que serd feito através d;4 edi¢do de Portaria ¢ do
devido registro na ficha funcional do servidor. ‘

Art. 45. Aos professores efetivos, com formagdo em cur%i:p normal de nivel médio,
sera assegurado um nivel especial ¢ em extingdo, com vencimento basico especifico, na
forma disposta por esta Lei, em seu art. 37, inciso I1. I

§ 1° Esses professores permaneceriio em exercicio de sués atividades e integrardo
o nivel especial em extingdo, até que adquiram a formagfo em licenciatura plena, nos
termos do que dispde a Lei Federal de n® 9.394-96 e as normas instituidas por esta Lei,
oportunidade em que ingressarfo, automaticamenle, no nivel 1, sendo que sua remune-
ragdo passard a ter como base o vencimento basico definido na tabela de pagamento do
art. 41, no inc. L. ‘ '

§ 2° O Municipio, a scu critério ¢ de acordo com suas possibilidades e convenién-
cla, poderd oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a formagdo
dos professores de quc trata este artigo, mediante programas de capacitagio e edicfio de
lei especifica.

Art. 46. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a irredutibilidade
de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art, 37 da Constituicdo Fe-
deral. 3

i
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Art. 47. Permanccerfio no Quadro em Extingédo, regidqqs pela CLT, os servidores
amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988, ¢ ndo terﬁb direito aos avangos por
tempo de servigo. I
|

Art. 48. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais do magistério terfo validade para cfeito
de aproveitamento dos candidatos nos cargos cfetivos criados por esta Lei, observada a
escolaridade minima vigente. I

Art. 49. As despesas decorrentes desta Lei correrdio pd‘lr conta de dotag¢des orca-
mentdrias proprias.

Art. 50. Fica revogada a Lei Complementar n°® 005 « 28 de novembro de 2002.
Ul
Art. 51. Lista Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ibirub4, 07 de fevereiro de 2024.

o

ABEL GRAV l
Prefeito de Ibiruba.
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ANEXO I

CARGO: PROFESSOR

Sintese dos Deveres: participar do processo de plangjamento e elabora¢io da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as opera-
¢Oes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino, planejar, discutir ¢ elaborar o programa de trabalho em consonan-
cia com as diretrizes curriculares nacionais, o regimento da escola, a proposta pedagdgi-
ca ¢ o plano global de ensino da rede municipal.

Atribui¢des do Cargo: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos% a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliag3o; implemen-
tar estratégias de recuperago para os alunos de menor rendiﬁnento; organizar registros
de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integra-
do com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicadosi ao planejamento, a avali-
acdo ¢ ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades ¢ articulagdio da cscola com as familias ¢ a
comunidade; participar de cursos de formag@o ¢ treinamentos; participar da claboracdo e
execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar Orgdos complementares da escola; exe-
cutar tarefas afins com a educagéo; responsabilizar-se pela coﬁservag:éo de todos os es-
pagos fisicos ¢ de materiais existentes na escola e que séo patrimonio de uso coletivo ou
individual; cumprir as demais atribui¢des estabelecidas pelo ﬂ)oder publico municipal.

executar tarcfas semelhantes.’ |

0
Condig¢ées de Trabalho: carga hordria semanal de 22 (\/mte ¢ duas) horas para
professor da educago infantil, professor dos anos iniciais e professor dos anos finais do
ensino fundamental.

Requisitos para Proevimento no Cargo:
a) idade minima de 18 anos. 3‘
b) formagao: os previstos nos artigos 27 ¢ 28. |
b.1) para a docéncia na educacio infantil: curso superior de licenciatura ple-
na, especifico para educa¢fo infantil; |
b.2) para a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental: curso superior
de licenciatura plena, especifico para séries iniciais (%10 ensino fundamental;

© www.ibiruba.Fs.gov.br
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b.3) para a docéneia nos anos finais do ensino fundamental: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo
superior em area correspondente e formagio pedeﬁgégica, nos termos do ar-
tigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes; |

b.4) para a docéncia da disciplina de educacdo fisica na educacio infantil e
no ensino fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para
as disciplinas respectivas ou formagédo superior em 4rea correspondente e
formacgdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da lei n® 9.394/96; inscrigdo
no respectivo conselho de classe da categoria. |
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ANEXO II
DIRETOR DE ESCOLA — CC/DCA

Sintese dos Deveres: Exccutar as atividades inerentes a administracdo da escola e
ao gerenciamento dos recursos humanos ¢ materiais que lhe sdo disponibilizados, bem
como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢fo.

Atribui¢des do cargo: Representar a escola na comurﬁdade; Responsabilizar-se
pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico; Coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacdo, a elaboragdo, a
exeeucdo ¢ a avaliagdo da proposta politi co-pedagogica da Escola; Coordenar a implan-
tagdo da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curri-
culo e do calendério escolar; Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos; Administrar os recursos huma-
nos, materiais ¢ financeiros da cscola; Zelar pelo cumprimento do trabalho de cada do-
cente; Divulgar & comunidade escolar a movimentagio financeira da escola em conjunto
com a Associagdo de Pais ¢ Mestres; Apresentar, anualmente, 3 Secretaria de Educacio
¢ comunidade escolar, a avaliagio interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; Manter o
tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zclando pela sua conservagio;
Oportunizar discussdes ¢ cstudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
cducacionais; Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integra-
¢do da sociedade com a escola; Zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos
servidores sob sua chefia; Avaliar o desempenho dos professores sob sua direcdo, exe-
cutar atividades correlatas a sua fungio; Acompanhar a aplicagio dos Planos de Traba-
lho, Planos de Estudo, Proposta Pedagégica e Regimento escolar promovendo as
devidas orientagdes; Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficécia do processo educativo; Acompanhar os conselhos de classe para
aferir os métodos de ensino ¢ demais quesitos educacionais, bem como examinar relatd-
r10s ¢ outros documentos necessarios para os devidos registros; Oferecer suporte técnico
¢ pedagdgico para o implemento de metodologias que atendam“ a execugdo do processo
educativo; Participar de eventos relacionados a educagdo e se fazer representar quando
necessario, além de atender as necessidades que colaborem para todos estes fins, em
consonancia com o Plano Municipal de Educagdo e com o Departamento Municipal de
Educagao intermediando as a¢des entre este Orgdo ¢ a escola. ||

Condig¢des de Trabalho: Carga horaria semanal de 44 horas.
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Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugéo: formacdo em curso superior de licenciatura plena para a edu-
cagdo basica e pos-graduagio, preferencialmente em, pelo menos, qualquer

uma destas areas de: administracéo, planejamentoF inspegdo ou, supervisio
cducacional.

¢) Trés (03) anos de experiéneia docente minima,

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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ANEXO I
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - CC/DCA

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades increntes & administracdo da escola
€ ao gerenciamento dos recursos humanos ¢ materiais que lhe sdo disponibilizados, bem
como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicdo.

Atribui¢des do Cargo: Executar atividades em consondncia com o trabalho pro-
posto pela Diregdo da Escola e a proposta pedagogica; Responsabilizar-se pelas ques-
t6es administrativas no turno em que desempenhar suas funcdes; Substituir a Diregéo da
cscola nos seus impedimentos legais, sc assim designado; Representar o Diretor na sua
auséneia; Executar atribuigoes que lhe forem delegadas pela Diregdo; Participar das
reunides administrativas ¢ pedagogicas da escola ¢ outras tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho: Carga hordria semanal de 22 horas.
Requisitos para provimento no cargo:
a) [dade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucfo: formagdo em curso superior de licenciatura plena para a edu-
cagdo basica e pos-graduacio, preferencialmente em, pelo menos, qualquer
uma destas dreas de: administragéo, planejamento, inspe¢do ou, supervisio
educacional.

¢) Trés (03) anos de experiéncia docente minima.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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ANEXO IV
ORIENTADOR PEDAGOGICO - CC/ DCA

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional
no dmbito da Rede Municipal de Ensino.

Atribui¢des do Cargo: Assessorar na construgdo das politicas municipais de edu-
cagdo ¢ no planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; Propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem;
Articular a claboragio, a execugdo ¢ a avaliagdo de projetos de formaco continuada dos
profissionais do magistério; Coordenar a elaboragéo do plancjamento escolar, do Regi-
mento Escolar e das defini¢des curriculares; Coordenar o processo de distribuicdo dos
professores, das turmas de alunos ¢ da organizagdo da carga horaria; Acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; Proceder a
estudo de aderéncia entre a formagao e a 4rea de atuagdo dos docentes, indicando redi-
mensionamentos, quando necesséarios; Participar da organizagéio e coordenagdo de reu-
nides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola; Integrar grupos de trabalho e
comissdes; Planejar, junto com a Diregdo e equipe pedagdgica, a recuperagio paralela
de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; Ori-
entar e supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificacdo do
rendimento escolar; Assessorar a diregdo das escola na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; Articular as atividades inerentes ao desenvol-
vimento pedagogico, na agdo integrada entre todos os segmentos da escola, viabilizando
0 sucesso escolar; Acompanhar, orientar ¢ inspecionar o desenvolvimento dos Planos de
Estudo e os Planos de Trabalho do Professor; Promover a integracio escola-familia-
comunidade, organizando reunides com os pais e professores para possibilitar a utiliza-
¢do de todos os meios capazes de realizar a educagdo integral dos alunos; Participar do
processo de avaliagdo e Conselhos de Classe; Acompanhar recuperacdes destinadas aos
alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, buscando com o corpo docente
m¢étodos mais adequados; Participar de reunides com a diregdo da escola ¢ docentes
para estudos das necessidades pedagdgicas do dmbito educacional; Zelar pelo cumpri-
mento da Proposta Politico Pedagdgica da escola e do regimento escolar; Acompanhar
os planos de trabalho e planejamentos das aulas dos professores, buscando assim a con-
sondncia com os Planos de Estudos ¢ o Plano Municipal de Educacio.

Condig¢des de Trabalho: Carga Horaria: 44 horas semanais
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Requisitos para provimento no cargo:

a) [dade minima: 18 anos.

|
b) Instrugdo: formacdo em curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduagdo, preferencialmente em supervisdo ou orienta¢do educacional.
I

¢) Trés (03) anos de experiéncia docente minima. |

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.

I
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ANEXO V
SUPERVISOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformu-
lagdes e/ou reconstrugdes em conjunto com os docentes de questdes que envolvam dire-
tamente o processo educativo, considerando o Plano Municipal de Educagéo, a Proposta
Pedagogica, o Plano Global, o Regimento, as diretrizesdo Departamento Municipal de
Educacdo e a legislagdo vigente; tragar metas; construir normas coordenando, supervisi-
onando e acompanhando sua aplica¢fo pratica, criando ou redimensionando os proces-
sos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema
educacional; assessorar os docentes ¢ a institui¢8o escolar através de suporte técnico e
pedagdgico para que a educacdo atenda aos principios da qualidade e auxilie na educa-
¢do integral do aluno.

Atribui¢des do Cargo: Desenvolver pesquisas de camjpo através de visitas, con-
sultas ¢ debates de cunho socio- econdmico ¢ educativo para certificar-se dos recursos,
problemas e necessidades da drea educacional; elaborar de maneira participativa e inte-
grada, tendo como base os Pardmetros Curriculares Nacionai§ e com a propria realidade
do municipio, partilhada com a comunidade escolar, Proposta Pedagogica, Regimento,
Planos de Estudo e programas, estabelecendo normase diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas e, em parceria com professores e outros servigos de
ensino; assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e definidos em termos
de qualidade e rendimento; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas poten-
cialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente para incentivar a
criatividade, o espirito da auto critica ¢ de equipe e a busca de aperfeicoamento; acom-
panhar a aplicagdo do Regimento de Planos de Estudo, Prop sta Pedagogico e Progra-
mas de Trabalho promovendo discussdes, orientagdes e apoio na unidade escolar; zelar
pelo cumprimento de normas ¢ diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do
processo educativo; mensurar o processo educativo examinando relatérios ou outros
documentos necesséarios, bem como acompanhar Conselhos de Classe, para aferir os
métodos de ensino empregados ¢ demais quesitos educacionais; supervisionar, acom-
panhar e avaliar, segundo a legislagdo, articulando agdes Junto a saude, assisténcia soci-
al, justica e trabalho no exercicio dessas incumbéncias; oferecer suporte técnico e
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pedagégico para o implemento de metodologias que atendam aexecucdo do Processo
Educativo; participar de eventos relacionados & educagéo e se fazerrepresentar quando
necessario, além de atender a necessidades que colaborem para todos estes fins, em con-

sondncia com o Departamento Municipal de Educagdo.
I

Condigdes de Trabalho: Carga Hordria: 44 horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:

a) Idade minima: 18 anos. |

b) Instrugdo: formagao em curso de graduagéo em pedagog1a ou em nivel de
pbs-graduagdo.

¢) Trés (03) anos de experiéncia docente minima.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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ANEXO VI
COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envol-
vendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenacio do processo didé-
tico-pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto & docéncia.

Atribui¢des do cargo: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar € avaliar trabalhos, progra-
mas, planos e projetos; Coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar munici-
pal; Orientar a elaboragdo ¢ execugdo das diretrizes pedagégicas das escolas; Coordenar
¢ promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; Planejar
agdes de execugdo da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagégica;
Assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; Convocar e coor-
denar reunides com grupos escolares e/ou professores; Coordenar a elaboragio dos do-
cumentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; Propor, planejar e
coordenar agdes voltadas a formac¢do continuada dos professores da rede municipal de
ensino; Orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; Verifi-
car a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no @mbito de sua competén-
cia, para a aquisi¢do de materiais e equipamentos necesséarios ao desenvolvimento do
processo educacional da rede municipal de ensino; Fornecer dados e informagdes da
rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungdo; Subsidiar o(a) Secretario(a)
Municipal de Educagdo com dados e informacdes referentes a todas atividades de ensi-
no; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsa-
bilidade; Zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto
dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se ﬂzer uso; Comunicar, por
escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagégico, coordenando e orientando o processo de
plancjamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de estudo; Acompanhar e
participar do processo de avaliagdo para a promogdo dos profissionais do magistério da
rede municipal, quando for o caso; Coordenar e realizar outras atividades relativas a
fungdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 44 horas.
Requisitos para preenchimento no Cargo:

a) Idade minima: 18 anos
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b) Instrugdo: formagdo em curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduacio.

¢) Trés (03) anos de experiéncia docente. I

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS. l
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ANEXO VII
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envol-
vendo o planejamento, articulagdo, organizagdo ¢ coordenagdo do processo administra-
tivo/didatico/pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio as escolas.

Atribuicdes do cargo: Planejar em conjunto com os demais profissionais do De-
partamento Municipal de Educagfo, propostas de agdes necessdrias ao desenvolvi-
mento da Proposta Pedagdgica Municipal ¢ do Plano Municipal de Educago;
garantir o cumprimento dos Regimentos Escolares e da legislagdo vigente, promover ¢
acompanhar a formagdo sistematica do quadro docente para qualificagdo da fungdo edu-
cativa; coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, con-
trolar, acompanhar, orientar, executar ¢ avaliar trabalhos, programas, planos e projetos;
Coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; Verificar a necessi-
dade e adotar procedimentos indispenséaveis, no ambito de sua competéncia, para a aqui-
sicio de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional da rede municipal de ensino; Fornecer dados ¢ informagdes da rede muni-
cipal, dos quais dispdem em razdo da sua fun¢do; Subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal
de Educacdo com dados ¢ informagdes referentes a todas atividades da rede de ensino;
Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabili-
dade; Zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso; Comunicar, por es-
crito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogéo dos profissionais do
magistério da rede municipal, quando for o caso; Coordenar ¢ realizar outras atividades
relativas a fungdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condicdes de Trabalho: Carga hordria semanal de 44 horas.
\

Requisitos para preenchimento no Cargo:
|

a) Idade minima: 18 anos

b) Instrugdo: formagdo em curso de graduagdo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduacdo.
¢) Trés (03) anos de experiéncia docente.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nf 005/2024,
DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANEXO VIII

ASSESSOR TECNICO/ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Articular o processo técnico/administrativo/pedagégico da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo no coletivo do Depar-
tamento de Educagfo ¢ das demais instincias estaduais e federais.

Atribui¢des do cargo: Plancjar em conjunto com os demais profissionais do
Departamento Municipal de Educagdo, propostas de a¢des necessarias ao desenvol-
vimento da Proposta Pedagdgica Municipal ¢ do Plano Municipal de Educaggo;
articular com a redede ensino, metas ¢ agdes que visem a qualidade do ensino; asses-
sorar, tecnicamente os Conselhos Municipais vinculados a educagdo; representar sua
arca em comités e outras reunides, assim como em outras institui¢des, assumindo res-
ponsabilidade inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de
interessc da mesma; ; gerir recursos dos mais variados, de 4mbito municipal, estadual
¢ federal, a fim de proporcionar acesso as diferentes formas de saberes, bem como
ambientes adequados para o acesso e permanéncia dos educandos nas escolas; repre-
sentar ou acompanhar o Coordenador do Departamento; cumprir as demais atribui¢des
estabelecidas pelo Poder Publico Municipal; conduzir veiculos da Administragdo Pu-
blica para fins de trabalho ¢ devidamente autorizado e habilitado para tal.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria semanal de 44 horas.
Requisites para preenchimento do Cargo:
a) I[dade minima: 18 anos

b) Instrugdo: formagdo em curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de
pos-graduagao.
¢) Irés (03) anos de experiéncia docente.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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MENSAGEM RETIFICATIVA 001/2024,
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2024

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Encaminhamos a esta Augusta Camara de Vereadores, a presente
MENSAGEM RETIFICATIVA ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2024.

JUSTIFICATIVA

As alteragdes propostas, conforme se observa da Mensagem Retificativa,
referem-se, especificamente, aos artigos 6°, 37 € 39 e aos anexos IV, V, VI, VII ¢ VIIL, do
referido Projeto de Lei, ¢ tem por objetivo efetuar adequagdes pontuais na redagdo
inicialmente proposta.

Por oportuno, em anexo, encaminhamos a integralidade do texto do Projeto de
Lei n° 005/2024, ja com as modificagdes.

Sendo o que temos para o momento, subscrevemo-nos, renovando elevados
protestos de estima e distinta consideragdo.

Cordialmente, @/

(CAMARA MUNICIPAL DE MBM ABEL GRAVE,
PROTOCOLO GERAL N2 1. L. Prefeito de Ibirub4.
Rec.em.2R../0%. [k ’ Horal 3.4
Remetentes % e SHa G, ... e
\ Func. Responsavel |

@OA ouQ., ;‘(}G"ﬁﬁ O NMOLVOL VA HCET)

EXCELENTISSIMA SENHORA

VEREADORA PATRICIA SANDRI,
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
IBIRUBA-RS.

@ www.ibiruba.rs.gov.br
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MENSAGEM RETIFICATIVA 001/2024,
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2024

ALTERA 0 PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 005/2024, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2024.

ABEL GRAVE, Prefeito de Ibiruba - RS, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Orgéanica do Municipio/90 e alteragdes, encaminha a esta Augusta Camara
de Vereadores, a presente MENSAGEM RETIFICATIVA ao PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 005/2024, nos seguintes termos:

1. Alterar a redagdo dos incisos IV e V, do Art. 6°, para que este passe a constar com
a seguinte redacfo:

“Art. 6° Para fins desta lei, consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Coordenadores,
Supervisores e Orientadores Educacionais, Diretores e Vice-Diretores que, ocupando
cargos efetivos, cargos em comissdo ou DCA nas unidades escolares e nos demais
orgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas
a alcangar os objetivos educacionais; ‘

IT - cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacdo prépria,
numero certo e retribui¢fo pecunidria padronizada;

III - Professor: profissional do magistério com formagdo especifica para o exercicio
das fung¢des docentes;

IV - Supervisor Pedagégico: profissional do magistério com formacgdo, em curso
superior de graduagdo e pods-graduagdo, preferencialmente em Supervisdo
Pedagégica, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto & docéncia;

V - Orientador Pedagégico: profissional do magistério com formagdo em curso
superior de graduagdo e pds-graduagdo, preferencialmente em Orientagdo
Pedagogica, com atuagdo em atividades de apoio ou suporte direto & docéncia;

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de dire¢o e coordenagdo da escola;

VII - Coordenador Pedagdgico: profissional com formagio e experiéncia docente,
que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
orgamza(;ao e coordenagdo do processo didatico- péadagoglco da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia.

I

VIII - Coordenador de Departamento: Profissional com formagdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de planejamento, articulagdo, organizagio e
coordenagdo, nos ambitos administrativo, didéatico e pedagogico.

B S © www.ibirubd.rs.gov.br
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IX - Assessor Técnico, Administrativo e Pedagogico: profissional com formagio e
experiéncia docente que articula os processos técnicos, administrativos e
pedagdgicos do Departamento de Educacio nos ambitos municipal, estadual e
federal.”

2. Alterar a redagdo do inciso II ¢ excluir o § 1°, do Art. 37, para que este passe a
constar com a seguinte redagdo:

“Art. 37. O vencimento bésico dos cargos efetivos, Cargos em Comiss#o e de
Diregdo Chefia e Assessoramento sdo definidos da seguinte forma:

I - cargos efetivos:

Vencimento Basico
R$ 2.574,80

Denominacio

Professor - 22 horas/semanais

I - cargos efetivos de Professor, enquadrados nos niveis especiais em extingdo,
criados na forma das Disposi¢des Finais Transitorias:

Formacgao Carga Horaria Semandl Vencimento Basico
Normal de Nivel Médio 22h | 2.519,21

IIT - cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoramento (DCA) e Cargos em
Comissdo (CC):

Denominacéo Vencimento DCA Vencimento CC
Diretor de Escola R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
Vice-Diretor de Escola R$ 3.300,00 R$ 3.300,00
Supervisor Pedagdgico R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Orientador Pedagdgico R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
2 | " " DA s X 0.'
Couaiziite Feupisie R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
Ensino Fundamental
snemienalos Botaghiion RS 7.800,00 RS 7.800,00
Educagao Infantil
ConGREmtnde R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
Departamento Educagio
Assessor Técnico
Administrativo R$ 7.800,00 R$ 7.800,00
Pedagogico

Paragrafo Unico. O Professor integrante do Normal nivel Médio permanecera
em exercicio de suas atividades e integrard o nivel correspondente até que adquira a
formag@o em Licenciatura Plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n® 9.394-

© www.ibiruba.fs.gov.br
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96 ¢ as normas instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressard,
automaticamente, no Nivel 1, sendo que sua remunerag3o passara a ter como base o
vencimento bdsico definido na tabela de pagamento do inc. I deste artigo.”

3. Alterar a redagdo inciso I e incluir 0 § 6°, ao Art. 39, para que este passe a constar
com a seguinte redagio:

“Art. 39. Aos profissionais da educagdo no exercicio de docéncia em sala de
aula de turmas regulares, que possuam alunos especiais, serd assegurada
gratificagdo sobre o vencimento basico, previsto no artigo 37, inciso I, para o
desempenho de um regime de vinte e duas horas semanais, nas seguintes condi¢des:

I - Professores da Educa¢do Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental:

a) at¢ 04 (quatro) alunos em sala de aula: gratificacdo de 10% (dez por cento);
b) mais 04 (quatro) alunos: gratificagio de 20% (vinte por cento).

IT - Professores dos Anos Finais do Ensino Fundamental e Professores das
disciplinas de Educagéo Fisica, Inglés e Literatura Infantil: fardo jus a gratificagdo
pelo exercicio de trabalho com alunos especiais, na proporgdo de 0,25% (vinte e
cinco centésimos por cento) por aluno por hora aula, distribuidos conforme a carga
horaria que tiver na turma.

§ 1° Considera-se aluno especial, para fins da percep¢do da gratificaco
prevista neste Artigo, o educando acometido de Sindrome de Down, Deficiéncia
Intelectual, Transtorno do Espectro Autista, deficiéncia fisico, deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual, multiplas deficiéncias, altas habilidades e superdotagdo,
mediante laudo de diagnéstico e devidamente avaliado por equipe multidisciplinar.

§ 2° Para fazer jus a gratificag@o prevista no caput o professor devera possuir
formagdo de graduagdo em Educagdo Especial ou pds-gradua¢do a nivel de
Especializag¢@o, Mestrado ou Doutorado, na mesma area.

§ 3° O pagamento da gratificago serd assegurado apenas enquanto o
professor estiver na condi¢@o prevista no caput.

§ 4° Os professores de Educag@o Especial, concursados para este fim, ndo
fardo jus a gratificagfo.

§ 5° O professor em actimulo legal de cargos publicos percebera a gratificacdo
em cada uma das posi¢des ocupadas, desde que possua mais de uma turma com
alunos especiais.

§ 6° Aos profissionais da educag¢do no exercicio de docéncia em sala de aula

de turmas regulares, em escolas de atendimento exclusivo a alunos especiais, sera
assegurada gratifica¢do de 30% sobre o vencimento bésico.”

3. Alterar a redag@o da alinea ‘b’, dos Anexos IV, V, VI, VII e VIII, para que passe a
constar com as seguintes redagdes:
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“ANEXO IV
ORIENTADOR PEDAGOGICO — CC/ DCA

Sintese dos Deveres: Lxecutar atividades especificas de supervisio educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Atribui¢des do Cargo: Assessorar na construgdo das politicas municipais de educagdo e
no planejamento do projeto pedagdgico da educagfo municipal; Propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; Articular a elaboragdo,
a execugdo e a avaliagdo de projetos de formagio continuada dos profissionais do magistério;
Coordenar a claboragéio do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das defini¢cdes
curriculares; Coordenar o processo de distribui¢do dos professores, das turmas de alunos e da
organizag#o da carga hordria; Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
na ambi€ncia escolar; Proceder a estudo de aderéncia entre a formagdo e a drea de atuagio dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; Participar da organizagio e
coordenagdo de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola; Integrar grupos de
trabalho e comissdes; Planejar, junto com a Dire¢do e equipe pedagdgica, a recuperagdo paralela
de alunos ¢ exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; Orientar e
supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento
escolar; Assessorar a dire¢@o das escola na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico; Articular as atividades inerentes ao desenvolvimento pedagdgico, na agdo
integrada entre todos os segmentos da escola, viabilizando o sucesso escolar; Acompanhar,
orientar ¢ inspecionar o desenvolvimento dos Planos de Estudo ¢ os Planos de Trabalho do
Professor; Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais
¢ professores para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a educagdo
integral dos alunos; Participar do processo de avaliagdo e Conselhos de Classe; Acompanhar
recuperagdes destinadas aos alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, buscando com
o corpo docente métodos mais adequados; Participar de reunides com a dire¢do da escola e
docentes para estudos das necessidades pedagdgicas do ambito educacional; Zelar pelo
cumprimento da Proposta Politico Pedagdgica da escola e do regimento escolar; Acompanhar os
planos de trabalho e plancjamentos das aulas dos professores, buscando assim a consonéncia
com os Planos de Estudos e o Plano Municipal de Educagio.

Condicdes de Trabalho: Carga Horaria: 44 horas semanais
Requisitos para provimento no cargo: |
a) [dade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: formagdo em curso superior de licenciatura plena para a educagédo
basica ou pds-graduagdo, preferencialmente em administragdo, planejamento,
inspe¢do ou, supervisdo educacional.

¢) Trés (03) anos de experiéncia docente minima.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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“ANEXO V

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulacses
¢/ou reconstrugdes em conjunto com os docentes de questdes que envolvam diretamente o
processo educativo, considerando o Plano Municipal de Educagéo, a Proposta Pedagdgica,
o Plano Global, o Regimento, as diretrizesdo Departamento Municipal de Educacdo e a
legislagdo vigente; tragar metas; construir normas coordenando, supervisionando e
acompanhando sua aplicagdo pratica, criando ou redimensionando os processos educativos
em estreita articulagdo com os demais componentes dosistema educacional; assessorar os
docentes e a institui¢do escolar através de suporte técnico e pedagdgico para que a educagio
atenda aos principios da qualidade e auxilie na educagfo integral do aluno.

Atribui¢des do Cargo: Desenvolver pesquisas de campo, através de visitas, consultas
¢ debates de cunho socio- econdmico e educativo para certificar-se dos recursos, problemas
e necessidades da drea educacional; elaborar de maneira participativa e integrada, tendo
como base os Parametros Curriculares Nacionais ¢ com a propria realidade do municipio,
partilhada com a comunidade escolar, Proposta Pedagdgica, Regimento, Planos de Estudo
¢ programas, estabelecendo normase diretrizes gerais ¢ especificas com base nas pesquisas
cfetuadas ¢, em parceria com professores e outros servigos de ensino; assegurar ao sistema
cducacional, contetidos auténticos e definidos em termos de qualidade e rendimento; orientar
o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica ¢ pedagogicamente para incentivar a criatividade, o espirito da auto critica e de
cquipe e a busca de aperfeicoamento; acompanhar a aplica¢do do Regimento de Planos de
Estudo, Proposta Pedagogico e Programas de Trabalho promovendo discussdes, orientacdes
¢ apoio na unidade escolar; zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo; mensurar o processo educativo examinando
relatorios ou outros documentos necessarios, bem como acompanhar Conselhos de Classe,
para aferir os métodos de ensino empregados e demais quesitos educacionais; supervisionar,
acompanhar e avaliar, segundo a legislagdo, articulando agdes junto a saude, assisténcia
social, justi¢a e trabalho no exercicio dessas incumbéncias; oferecer suporte técnico e
pedagogico para o implemento de metodologias que atendam aexecu¢do do Processo
Educativo; participar de eventos relacionados a cducagdo ¢ sc fazerrepresentar quando
necessario, além de atender a necessidades que colaborem para todos estes fins, em
consondncia com o Departamento Municipal de Educacio.

Condicoes de Trabalho: Carga Horaria: 44 horas semanais

Requisitos para provimento no cargo:
a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrucdo: formacdo em curso superior de licenciatura plena para a educagéo
basica ou pos-graduagdo, preferencialmente em administragdo, planejamento,
inspec¢do ou, supervisdo educacional.
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¢) Trés (03) anos de experiéncia docente minima. I
d) Residir no municipio de Ibiruba-RS” H
I
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ANEXO VI
COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo
o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-
pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuicdoes do cargo: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar ¢ avaliar trabalhos, programas,
planos ¢ projetos; Coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal;
Orientar a elaboragdo ¢ execugdo das diretrizes pedagogicas das escolas; Coordenar e
promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; Planejar agdes de
execugdo da politica educacional da rede municipal da dimenséo pedagdgica; Assessorar as
equipes diretivas das escolas ¢ também os professores; Convocar ¢ coordenar reunides com
grupos escolares e/ou professores; Coordenar a elabora¢do dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; Propor, planejar e coordenar a¢des voltadas a
formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; Orientar medidas e a¢des
de melhoria do processo ensino-aprendizagem; Verificar a necessidade e adotar
procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisi¢do de materiais
e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal
de ensino; Fornecer dados e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da
sua funcdo; Subsidiar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educa¢@io com dados ¢ informagdes
referentes a todas atividades de ensino; Controlar o correto cumprimento da carga horaria
dos servidores sob sua responsabilidade; Zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos
e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurang¢a individual, quando deles se fizer
uso; Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento ¢ dinamiza¢do do curriculo, conforme os planos de estudo;
Acompanhar ¢ participar do processo de avaliagdo para a promoc¢do dos profissionais do
magistério da rede municipal, quando for o caso; Coordenar e realizar outras atividades
relativas a fung¢fo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria semanal de 44 horas.
Requisitos para preenchimento no Cargo:
a) [dade minima: 18 anos

b) Instru¢do: Formagdo em curso superior na d4rea de educacdo,
preferencialmente em Pedagogia ou curso Pos-Graduagdo na drea da educagio,
preferencialmente, em Supervisdo ou Orientagdo Educacional.

¢) Trés (03) anos de experiéncia docente.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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ANEXO VII

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo
o  plancjamento,  articulagdo,  organizagdo e  coordenagdio  do  processo
administrativo/didatico/pedagégico da rede municipal de ensino e de apoio as escolas.

Atribui¢des do cargo: Plancjar em conjunto com os demais profissionais do
Departamento Municipal de Educagdo, propostas de agdes necessérias ao desenvolvimento
da Proposta Pedagbégica Municipal ¢ do Plano Municipal de Educagio; garantir o
cumprimento dos Regimentos Escolares ¢ da legislagdovigente, promover e acompanhar a
formag@o sistematica do quadro docente para qualificagdo da fungdo educativa; coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar,
orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos; Coordenar as equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal; Verificar a necessidade ¢ adotar procedimentos
indispensaveis, no &mbito de sua competéncia, para a aquisi¢io de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
Fornecer dados ¢ informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungéo;
Subsidiar o(a) Secretério(a) Municipal de Educagfo com dados e informacdes referentes a
todas atividades da rede de ensino; Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos
servidores sob sua responsabilidade; Zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual, quando deles se fizer uso;
Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de
providéncias; Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogdo dos
profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; Coordenar e realizar outras
atividades relativas a fungdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para preenchimento no Cargo:
a) Idade minima: 18 anos
b) Instru¢do: Formagdo em curso superior na area de educagdo, preferencialmente
em Pedagogia ou curso Pos-Graduagio na drea da educago, preferencialmente, em
Supervisdo ou Orientagdo Educacional.
¢) Trés (03) anos de experiéncia docente.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.
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ANEXO VIII
ASSESSOR TECNICO/ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO

|
Sintese dos Deveres: Articular o processo técnico/administrativo/pedagogico da
Sccretaria Municipal de Educagio, Cultura, Desporto ¢ Turismo no coletivo do
Departamento de Educagdo ¢ das demais instancias estaduais ¢ federais.

Atribui¢des do cargo: Planejar em conjunto com os demais profissionais do
Departamento  Municipal de  Educagdo, propostas de ac¢des necessarias  ao
desenvolvimento da Proposta Pedagdgica Municipal ¢ doPlano Municipal de Educagao;
articular com a redede ensino, metas ¢ agdes que visem a qualidade do ensino; assessorar,
tecnicamente os Conselhos Municipais vinculados a educagdo; representar sua drea em
comités ¢ outras reunides, assim como em outras instituigdes, assumindo responsabilidade
inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma;
; gerir recursos dos mais variados, de ambito municipal, estadual e federal, a fim de
proporcionar acesso as diferentes formas de saberes, bem como ambientes adequados para
0 acesso ¢ permanéncia dos educandos nas escolas; representar ou acompanhar o
Coordenador do Departamento; cumprir as demais atribuigdes estabelecidas pelo Poder
Publico Municipal; conduzir veiculos da Administragdo Publica para fins de trabalho e
devidamente autorizado e habilitado para tal.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria semanal de 44 horas.
Requisitos para preenchimento do Cargo:
a) Ildade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Formagdo em curso superior na 4rea de educacdo,
preferencialmente em Pedagogia ou curso Pos-Graduagdo na area da educacéo,
preferencialmente, em Superviséo ou Orientagdo Educacional.

¢) Trés (03) anos de experiéncia docente.

d) Residir no municipio de Ibiruba-RS.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibirub4,
em 15 de margo de 2024.

ABLL GRAVE,
Prefeito de Ibirub4.
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